Tiedekirjasto Tritonian tydjarjestys
Hyvaksytty Tritonian johtoryhmassa 20.6.2024.

Tyojarjestyksessa maaritelldan Tritonian organisaatio ja sisdinen paatoksenteko.

1. Tritonian organisaatio

Tritonian henkilokunta toimii Tritonian johtajan alaisuudessa. Tiedekirjasto Tritonia on Vaasan yliopiston eril-
lislaitos, joka tuottaa kirjastopalveluja palvelusopimuksen nojalla Vaasan yliopiston lisdksi myos VAMKille
ja YH Novialle. Tritonialla on sopimuksia myds muiden korkeakoulujen kanssa. Tritonian paatoimipaikka on
Vaasa. Lisdksi Tritonia toimii Pietarsaaressa.

Tritonian sisdinen organisaatiorakenne jakautuu kahteen palvelutiimiin: Tietoaineistot ja sisdiset palvelut seka
Oppimisen ja tutkimuksen tuki. Palvelutiimit tuottavat tiedekirjastopalveluja palvelusopimuksen mukaisesti
kolmelle korkeakoululle. Kummallakin palvelutiimilld on esihenkilona palvelupaallikko, joka vastaa kyseisesta
palvelukokonaisuudesta. Palvelutiimien vastuut maaritelladan tarkemmin Tritonian toimintakasikirjassa, joka
[6ytyy Tritonian Teams-kanavalta.
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2. Paatoksenteko

Paatokset Tritonian henkiloston ja johtajan palkkaamisesta ja irtisanomisesta tehddan Tritonian johtosdaannon
mukaisesti tydnantajakorkeakoulun hallintosdaantéja noudattaen.

Tritonian johtoryhman ja henkil6kuntakokouksen esityslistat, poytakirjat ja muistiot ovat sdhkoisesti saatavis-
sa Tritonian intrassa tai vastaavassa esim. teams-kanavassa.

2.1. Tritonian johtaja

Tritonian hallinnosta vastaa johtaja. Hanen tukenaan toimii sopimuksen ohjausryhma. Tritonian johtajan sijai-
sena toimii johtajan erikseen nimeama palvelupaallikko.

2.2. Johtoryhma

Tritonialla on johtoryhma, johon kuuluvat johtajan lisdksi kaikki esihenkilot seka yksi henkilokunnan edustaja
ja hanelle varajasen, joiden toimikausi on kaksi vuotta. Johtoryhma voi tarvittaessa kutsua sihteerin ja kuulla
asiantuntijoita. Johtoryhma kokoontuu vahintdan kerran kuukaudessa lukukausien aikana. Johtoryhma on
paatosvaltainen, kun lasna on johtaja/varajohtaja ja 3 muuta jasenta. Esityslista lahetetdaan vahintdan 3 pai-
vda ennen kokousta.

Johtoryhma paattaa kirjaston eri vastuualueiden yhteisista toimintatavoista ja linjauksista, seuraa tavoittei-
den toteutumista, kasittelee tyohyvinvointiin liittyvia kysymyksia ja valmistelee esityksida ohjausryhmalle.

2.3. Esihenkilot

Esihenkilot vastaavat oman vastuualueensa kehittdmisestd, tyonjohdosta ja toiminnan tuloksellisuudesta
Tritonialle asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Esihenkilot kdyvat kehitys- ja palkkakeskustelut henkilostén
kanssa ja vastaavat vastuualueensa raportoinnista. Esihenkilot osallistuvat koko Tritonian kehittamiseen
johtoryhman jasenind. Esihenkilot valmistelevat asioita johtoryhmaan ja toimivat esittelijéind myds oh-
jausryhmassa, kun johtaja niin maaraa. Esihenkilon sijaisena toimii tarvittaessa ensisijaisesti toinen esihen-
kilo tai Tritonian johtaja. Esihenkildiden ja muun henkilokunnan vastuut maaritelldan tarkemmin Tritonian
toimintakasikirjassa.

2.4. Henkilokuntakokous

Henkilokuntakokous jarjestetdan vahintdan kolme kertaa vuodessa. Tritonian johtaja kutsuu kokouksen
koolle vahintaan viikkoa ennen kokousta. Henkilokuntakokous voi tarvittaessa kutsua sihteerin ja kuulla
asiantuntijoita.

Henkilokuntakokous valitsee henkilokunnan edustajan ja hdnen varaedustajansa johtoryhmaan kahdeksi
vuodeksi. Valintoja voi edeltaa ennakkoaanestysaika.

Henkilokuntakokouksessa kasitelldan yhteisia toimintaperiaatteita ja muita koko Tritonian toimintaan vaikut-
tavia asioita (esim. talous- ja toimintasuunnitelmia) seka tyohyvinvointiin kuuluvia asioita.



3. Henkilokunta

3.1 Rekrytointi

Rekrytoinnissa kiinnitetddan huomiota sellaisiin tietoihin ja taitoihin, jotka tukevat Tritonian strategisia teh-
tdvia. Tehtavia taytettdessa arvostetaan soveltuvaa koulutusta ja tyokokemusta, kielitaitoa, tieto- ja viestin-
tateknisia taitoja sekd yhteistyotaitoja. Vaatimusmaarittelyt esitetdan tehtavakuvauksissa, kun tehtavat tai
niiden sijaisuudet ovat haettavina. Tritonia rekrytoi kuhunkin tehtavaan koulutus- ja osaamisvaatimukset par-
haiten tayttavan hakijan.

3.2. Kielitaitovaatimukset

Johtosdannon 2 § mukaan Tritonian hallinnossa kdytetddn suomea ja tarvittaessa ruotsia. Asiakaspalvelussa
kaytetaan asiakaslahtdisesti joko suomea, ruotsia tai englantia, mahdollisuuksien mukaan myds muita kielia.

Tama tyojarjestys korvaa 19.4.2023 Tritonian johtoryhman hyvaksyman tyoéjarjestyksen ja on voimassa
21.6.2024 alkaen toistaiseksi.
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