Tiedekirjasto

Toimintaympariston muutostekijat

Korkeakoulujen rakenteellinen uudistaminen ja uudet

o . o Tritonian strategiset paamaarat
yhteistydmuodot yli sektorirajojen
T R I T 0 N I A B +  Korkeakoulujen yhteiskunnallisen ja alueellisen vuoro- 1. Tarjoamme korkeakoulujemme opiskelijoille, opettajille
vaikutuksen merkitys kasvaa ja tutkijoille korkealaatuisia tietoaineistoja, oikea-aikaista
«  Koulutuksen ja tutkimuksen globaali kilpailu koulutusta ja arvostettuja asiantuntijapalveluja seki inspi-
. Digitalisaatio muuttaa oppimisen, opetuksen ja tutki- roivat tilat uuden tiedon luomiselle.
S T R AT E G I A muksen tekemisen seka julkaisemisen kiytintéji 2. Osana korkeakoulujamme edistimme niiden
VUOSILLE 2017-2020 «  Korkeakoulujen talouden sopeuttaminen. Tutkimuksen onnistumiftﬁl tavoitteiden saavutttamisessa.

painottuminen yliopistojen rahoitusmallissa Tuomme lisdarvoa korkeakouluillemme olemalla

|3 kehittiminenyesstis: _oiioriouius ge tehokas_gnddy streginen ) «  Tietoaineistojen jatkuvat hintojen korotukset vuorovaikutteisesti mukana niiden kehitysprosesseissa
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EE L o g ulkopuolelta tuleville opiskelijoille palveluja ja tiloja yhteistyossi korkeakoulujemme kanssa.

éu £ « Avoimen tieteen ja bigsciencen megatrendit 3. Tuemme palveluillamme korkeakoulujemme opetuksen

= ja tutkimuksen digitalisaatiota.

Ef 4. Edistimme elinikdistd opiskelua ja tieteellisen tiedon
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9 ' Missio 5. Edistimme tieteen avoimuutta korkeakoulujemme ja
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Zag ‘ Tritonia tukee korkeakoulujensa opiskelua, opetusta ja tut- 6. Olemme kampuksen synergiakeskus ja alueemme monia-

i) kimusta, tarjoamalla aineisto- ja ohjauspalveluja seki digi- laisen yhteistydn moottori.
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toiminnassa ja kehitimme joustavia palveluja ja tiloja op-
pimisen, opetuksen ja tutkimuksen muuttuviin tarpeisiin

Kuva: Tritonian kehysorganisaatioiden strategioista muodostettu sanapilvi Tritonian palvelut ja tietoaineistot edistavit kehysorganisaa—

yhteistyossd korkeakoulujen kanssa.
tioiden koulutusta, tutkimusta ja tyoelimiintegraatiota seki 2.

Yhteistyohakuisena asiantuntijaorganisaationa kehitym-

Kehysorganisaatiot: lisaavit niiden kansainvalisté kilpailukykya. Tritonia tarjoaa me jatkuvasti, opimme uutta ja jaamme osaamistamme yli
«Vaasan yliopisto monipuolisen energisoivan ympiriston uuden tiedon tuotta- organisaatiorajojen.

«Vaasan ammattikorkeakoulu miselle. 3. Edelldkavijind olemme aktiivisesti mukana alan kansal-
«Yrkeshogskolan Novia lisissa ja kansainvilisissi kehittamishankkeissa ja verkos-
«Abo Akademi toissa.

«Svenska Handelshogskolan Arvot 4. Kommunikoimme avoimesti ja monikanavaisesti.
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Hyddynnimme digitalisaatiota tarkoituksenmukaisesti.
Organisaatiorakenteemme ja tydilmapiirimme tukevat
tehokkaasti tavoitteidemme toteutumista.
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Bild: Ett ordmoln skapat av Tritonias ramorganisationers strategier.

Ramorganisationerna:
«Vasa universitet

«Vasa yrkeshogskola
«Yrkeshogskolan Novia
«Abo Akademi

«Svenska handelshogskolan

www.tritonia.fi

Forandringsfaktorer i verksamhetsmiljon

«  Hogskolornas struktur férnyas och nya samarbetsformer
over sektorgranserna skapas

«  Betydelsen av hogskolornas samhilleliga och regionala
vixelverkan okar

«  Global tivlan om utbildning och forskning

« Digitaliseringen férindrar lirande, undervisning och
forskning samt praxis for publicering

«  Anpassning av hégskolornas ekonomi. Forskningen beto-
nas i universitetens finansieringsmodell.

«  Standiga prishojningar for informationsresurser

«  Terminsavgifter tas i bruk f6r studerande utanfér EU- och
EES-omradet

«  Megatrender inom 6ppen vetenskap och big science

Mission
Tritonia stoder studier, undervisning och forskning vid
sina hogskolor genom att erbjuda informationsresurser och
handledning samt digipedagogiska utvecklingstjanster for

undervisningen pa finska, svenska och engelska. Tritonia ar ett
vetenskapligt sambibliotek, som 4r 6ppet for alla.

Vision
Tritonias tjanster och informationsresurser frimjar ramorga-
nisationernas utbildning, forskning och arbetslivsintegrering
samt hojer deras internationella konkurrenskraft. Tritonia
erbjuder en mangsidig energigivande milj6 for skapande av ny

kunskap.

Varden

« kundorientering
« samarbete

« sakkunskap

« jamlikhet

«  flersprakighet

@

Tritonias strategiska mal

Vi erbjuder studerande, lirare och forskare vid vara
hogskolor hogklassiga informationsresurser, utbildning
irdtt tid och virderade experttjinster samt inspirerande
utrymmen f6r skapande av ny kunskap.

Som en del av vara hogskolor arbetar vi for att uppna hog-
skolornas mal. Vi ger mervirde for vara hogskolor genom
att delta interaktivt i deras utvecklingsprocesser med var
egen sakkunskap och genom att utveckla flexibla tjinster
och utrymmen i samarbete med hégskolorna.

Vi stoder med vara tjinster digitaliseringen av hogskolor-
nas undervisning och forskning.

Vi framjar livslangt lirande och vetenskaplig
informationshantering.

Vi frimjar 6ppen vetenskap till nytta f6r vara hogskolor
och samhallet.

Vi utgor ett synergicentrum pa campuset och en motor
for samarbete mellan flera sektorer i regionen.

Kritiska framgangsfaktorer

Vi deltar interaktivt i vara hogskolors verksamhet och
utvecklar flexibla tjanster och utrymmen f6r lirandets,
undervisningens och forskningens foranderliga behov i
samarbete med hogskolorna.

Som en samarbetssokande expertorganisation utvecklas
vi standigt, lir oss nytt och delar med oss av var kunskap
Over organisationsgranserna.

Som en foregangare deltar vi aktivt i nationella och
internationella utvecklingsprojekt och nitverk inom
branschen.

Vi kommunicerar 6ppet och via flera kanaler.

Vi utnyttjar digitalisering pa ett indamalsenligt sitt.

Var organisationsstruktur och vart arbetsklimat stoder oss
effektivt att na vara uppstillda mal.



