
VUOSILLE 2017-2020

Toimintaympäristön muutostekijät

Missio

Visio

Arvot

Tritonian strategiset päämäärät

Kriittiset menestystekijät

•	 Korkeakoulujen rakenteellinen uudistaminen ja 	uudet 
yhteistyömuodot yli sektorirajojen

•	 Korkeakoulujen yhteiskunnallisen ja alueellisen 	vuoro-
vaikutuksen merkitys kasvaa

•	 Koulutuksen ja tutkimuksen globaali kilpailu
•	 Digitalisaatio muuttaa oppimisen, opetuksen ja tutki-

muksen tekemisen sekä julkaisemisen käytäntöjä 
•	 Korkeakoulujen talouden sopeuttaminen. Tutkimuksen 

painottuminen yliopistojen rahoitusmallissa 
•	 Tietoaineistojen jatkuvat hintojen korotukset
•	 Lukuvuosimaksujen käyttöönotto EU- ja ETA-alueen 

ulkopuolelta tuleville opiskelijoille 
•	 Avoimen tieteen  ja big sciencen  megatrendit

Tritonia tukee korkeakoulujensa opiskelua, opetusta ja tut-
kimusta, tarjoamalla aineisto- ja ohjauspalveluja sekä digi-
pedagogisia opetuksen kehittämispalveluita suomen, ruotsin 
ja englannin kielellä. Tritonia on kaikille avoin tieteellinen 
yhteiskirjasto.

Tritonian palvelut ja tietoaineistot edistävät kehysorganisaa-
tioiden koulutusta, tutkimusta ja työelämäintegraatiota sekä 
lisäävät niiden kansainvälistä kilpailukykyä. Tritonia tarjoaa 
monipuolisen energisoivan ympäristön uuden tiedon tuotta-
miselle.

•	 asiakaslähtöisyys
•	 yhteistyö
•	 asiantuntemus
•	 tasa-arvoisuus
•	 monikielisyys 

1.	 Tarjoamme korkeakoulujemme opiskelijoille, opettajille 
ja tutkijoille korkealaatuisia tietoaineistoja, oikea-aikaista 
koulutusta ja arvostettuja asiantuntijapalveluja sekä inspi-
roivat tilat uuden tiedon luomiselle.  

2.	 Osana korkeakoulujamme edistämme niiden 
onnistumista tavoitteiden saavuttamisessa. 
Tuomme lisäarvoa korkeakouluillemme olemalla 
vuorovaikutteisesti mukana niiden kehitysprosesseissa 
omalla asiantuntijuudellamme ja kehittämällä joustavia 
palveluja ja tiloja yhteistyössä korkeakoulujemme kanssa. 

3.	 Tuemme palveluillamme korkeakoulujemme opetuksen 
ja tutkimuksen digitalisaatiota. 

4.	 Edistämme elinikäistä opiskelua ja tieteellisen tiedon 
hankintaa.

5.	 Edistämme tieteen avoimuutta korkeakoulujemme ja 
yhteiskunnan hyväksi. 

6.	 Olemme kampuksen synergiakeskus ja alueemme monia-
laisen yhteistyön moottori.

1.	 Olemme vuorovaikutteisesti mukana korkeakoulujemme 
toiminnassa ja kehitämme joustavia palveluja ja tiloja op-
pimisen, opetuksen ja tutkimuksen muuttuviin tarpeisiin 
yhteistyössä korkeakoulujen kanssa. 

2.	 Yhteistyöhakuisena asiantuntijaorganisaationa kehitym-
me jatkuvasti, opimme uutta ja jaamme osaamistamme yli 
organisaatiorajojen. 

3.	 Edelläkävijänä olemme aktiivisesti mukana alan kansal-
lisissa ja kansainvälisissä kehittämishankkeissa ja verkos-
toissa.

4.	 Kommunikoimme avoimesti ja monikanavaisesti.
5.	 Hyödynnämme digitalisaatiota tarkoituksenmukaisesti.
6.	 Organisaatiorakenteemme ja työilmapiirimme tukevat 

tehokkaasti tavoitteidemme toteutumista.

STRATEGIA

www.tritonia.fi

Tiedekirjasto

Kuva: Tritonian kehysorganisaatioiden strategioista muodostettu sanapilvi

Kehysorganisaatiot:
  •Vaasan yliopisto
 •Vaasan ammattikorkeakoulu
 •Yrkeshögskolan Novia
 •Åbo Akademi
 •Svenska Handelshögskolan



FÖR ÅREN 2017-2020

Förändringsfaktorer i verksamhetsmiljön

Mission

Vision

Värden

Tritonias strategiska mål

Kritiska framgångsfaktorer

•	 Högskolornas struktur förnyas och nya samarbetsformer 
över sektorgränserna skapas 

•	 Betydelsen av högskolornas samhälleliga och regionala 
växelverkan ökar

•	 Global tävlan om utbildning och forskning
•	 Digitaliseringen förändrar lärande, undervisning och 

forskning samt praxis för publicering 
•	 Anpassning av högskolornas ekonomi. Forskningen beto-

nas i universitetens finansieringsmodell. 
•	 Ständiga prishöjningar för informationsresurser
•	 Terminsavgifter tas i bruk för studerande utanför EU- och 

EES-området 
•	 Megatrender inom öppen vetenskap och big science

Tritonia stöder studier, undervisning och forskning vid 
sina högskolor genom att erbjuda informationsresurser och 
handledning samt digipedagogiska utvecklingstjänster för 
undervisningen på finska, svenska och engelska. Tritonia är ett 
vetenskapligt sambibliotek, som är öppet för alla.

Tritonias tjänster och informationsresurser främjar ramorga-
nisationernas utbildning, forskning och arbetslivsintegrering 
samt höjer deras internationella konkurrenskraft. Tritonia 
erbjuder en mångsidig energigivande miljö för skapande av ny 
kunskap.

•	 kundorientering
•	 samarbete
•	 sakkunskap
•	 jämlikhet 
•	 flerspråkighet

1.	 Vi erbjuder studerande, lärare och forskare vid våra 
högskolor högklassiga informationsresurser, utbildning 
i rätt tid och värderade experttjänster samt inspirerande 
utrymmen för skapande av ny kunskap.

2.	 Som en del av våra högskolor arbetar vi för att uppnå hög-
skolornas mål. Vi ger mervärde för våra högskolor genom 
att delta interaktivt i deras utvecklingsprocesser med vår 
egen sakkunskap och genom att utveckla flexibla tjänster 
och utrymmen i samarbete med högskolorna. 

3.	 Vi stöder med våra tjänster digitaliseringen av högskolor-
nas undervisning och forskning. 

4.	 Vi främjar livslångt lärande och vetenskaplig 
informationshantering.  

5.	 Vi främjar öppen vetenskap till nytta för våra högskolor 
och samhället. 

6.	 Vi utgör ett synergicentrum på campuset och en motor 
för samarbete mellan flera sektorer i regionen.

1.	 Vi deltar interaktivt i våra högskolors verksamhet och 
utvecklar flexibla tjänster och utrymmen för lärandets, 
undervisningens och forskningens föränderliga behov i 
samarbete med högskolorna.

2.	 Som en samarbetssökande expertorganisation utvecklas 
vi ständigt, lär oss nytt och delar med oss av vår kunskap 
över organisationsgränserna. 

3.	 Som en föregångare deltar vi aktivt i nationella och 
internationella utvecklingsprojekt och nätverk inom 
branschen. 

4.	 Vi kommunicerar öppet och via flera kanaler.
5.	 Vi utnyttjar digitalisering på ett ändamålsenligt sätt. 
6.	 Vår organisationsstruktur och vårt arbetsklimat stöder oss 

effektivt att nå våra uppställda mål. 

STRATEGI

www.tritonia.fi

Vetenskapsbiblioteket

Bild: Ett ordmoln skapat av Tritonias ramorganisationers strategier.

Ramorganisationerna:
  •Vasa universitet
 •Vasa yrkeshögskola
 •Yrkeshögskolan Novia
 •Åbo Akademi
 •Svenska handelshögskolan


