TRITONIA-SOPIMUS

Svenska handelshogskolan
Vaasan ammattikorkeakoulu
Vaasan yliopisto
Yrkeshodgskolan Novia

Abo Akademi

1. Tritonian tehtdva
Tritonia on Vaasassa toimivien alla mainittujen korkeakoulujen yhteinen kirjasto ja opetuksen tukiyksikkd.
2. Sopijapuolet

Taman sopimuksen solmivat Svenska handelshégskolan, Vaasan ammattikorkeakoulu, Vaasan yliopisto,
Yrkeshdgskolan Novia ja Abo Akademi, joista jaliempani kéytetddn nimitystd sopijapuolet.

3. Sopimuksen tarkoitus
Sopijapuolet sopivat tissd sopimuksessa Tritonian hallinnosta ja sen toiminnan rahoittamisesta.
4. Hallintomalli

Tritonia toimii sopijapuolten yhteiseni kaksikielisen3 erillislaitoksena, jolla on oma sopijapuolten
hyvaksyma johtosddntdnsé. Johtosddnnéssd Tritonialle annetaan mahdollisimman suuri itsehallinto.

5. Johtokunta

Tritonian johtokuntaan kuuluu 10 jisentd. Kullekin jasenelle nimetdédn henkilokohtainen varajésen. Vaasan
yliopisto nimed3 johtokuntaan kolme jdsenti, joista yksi edustaa opiskelijoita, ja muut osapuolet kukin
yhden jasenen. Tritonian henkilékunta nimeéda yhden jasenen. Lisdksi ammattikorkeakoulut nimedvat
vhdessa yhden opiskelijajisenen. Johtokunta kutsuu, kuultuaan sopijapuolia, yhden jésenen sopijapuolten
ulkopuolelta ja talle varajdsenen.

Johtokunnan jasenet nimetiin kolmivuotiskaudeksi 2010-2012 ja sen jélkeen neljdksi vuodeksi kerrallaan,
opiskelijat kuitenkin kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, jotka edustavat eri sopijapuolia.

6. Henkilokunta

Tritonian johtaja on palvelussuhteessa Vaasan yliopistoon ja hanet nimittda Vaasan yliopisto kuultuaan
muita sopijapuolia.

Tritoniaan siirtyva henkildkunta sailyttds palvelussuhteensa ennallaan. Uudet palvelussuhteet perustetaan
sopijapuolten korkeakouluihin talousarvion rajoissa ja paapiirteittdin 7. kohdassa madratyn kustannusten
jakoperusteen mukaisesti. Tyénjohdollisesti henkilokunta toimii Tritonian johtajan alaisuudessa.
Henkilékunnan ottaa kukin korkeakoulu johtokunnan tai johtajan esityksesta.



Tritonian henkilékunnan tulee pystyé palvelemaan asiakkaita seki suomeksi etts ruotsiksi.

7. Talousarvio ja kustannusten jako

Johtokunta tekee ehdotuksen talousarvioksi, jonka sopijapuolet hyvéksyvdt. Talousarviossa mairitelldsn
Tritonian yhteiset kulut kuten henkilésto-, kiinteistd- ja toimintakulut. Sen lisdksi korkeakouluilla voi olla
Tritonian toimintaan liittyvié erilliskuluja, kuten tietoaineistojen kiyttslisenssit, jotka toistaiseksi
maadritellddn korkeakoulukohtaisesti.

Sopijapuolet sopivat kustannusten jaosta vuosittain.

Vaasan yliopisto huolehtii kiinteistén hoidosta Yliopistonrannassa, muut korkeakoulut omissa tiloissaan
olevista kirjastoyksikdistd. Sellaisten tilojen vuokrista, joita vuokrataan ulkopuolisille tai joita vain tietyt
korkeakoulut haluavat kdyttaa, kuten tutkijatilat, sovitaan erikseen.

8. Rahaliikenne

Rahaliikenne kulkee Vaasan yliopiston kautta.

9. Kirjallisuuden kartuttaminen

Kirjallisuuden hankinnoista paatta4 Tritonia siten kuin vuosittaisessa talousarviossa tarkemmin madratadn,
Hankinnan rahoituksesta sovitaan kunkin korkeakoulun kanssa erikseen. Kirjallisuuden kartunnan tulee
vastata aloittain vastaavien kirjastojen valtakunnallista keskitasoa.

10. Omaisuus

Nykyisen omaisuuden omistusoikeus jid muuttumattomaksi. Selvasti jollekin osapuolelle hankittava
omaisuus merkitddn sen omaisuudeksi, mutta muutoin omaisuus merkitiin Vaasan yliopiston
omaisuusluetteloon. Omistusoikeus tiettyihin tietoaineistoihin merkitaan tarvittaessa erikseen
kokoelmatietokantaan.

11. Yhteiset toimet

Kaikki osapuolet huolehtivat siité, ettd Tritoniaa koskevat asiat esitellsin opetus- ja kulttuuriministeriélle
tai muille yhteisty6kumppaneille kaikkien asiakirjoissa.

12. Sopimuksen voimassaolo ja tarkistaminen
Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sit3 tarkistetaan tarvittaessa.

Jos sopimus halutaan irtisanoa, tastd on ilmoitettava kaikille sopijapuolille vihintaan vuotta aikaisemmin ja
irtisanoutuminen tulee voimaan kalenterivuoden vaihtuessa.

Sopimus on tehty suomeksi ja ruotsiksi viitens samansisaltsisens kappaleena, yksi kullekin osapuolelle.



AVTAL OM TRITONIA

Svenska handelshégskolan
Vasa yrkeshogskola

Vasa universitet
Yrkeshogskolan Novia
Abo Akademi

1. Tritonias uppgift

Tritonia dr ett gemensamt bibliotek och en stédenhet fér undervisningen for nedan ndamnda hégskolor i
Vasa.

2. Avtalsparter

Detta avtal ingds mellan Svenska handelshogskolan, Vasa yrkeshogskola, Vasa universitet, Yrkeshégskolan
Novia och Abo Akademi, vilka hirefter bendmns avtalsparterna.

3. Avtalets syfte

Avtalsparterna dverenskommer i detta avtal om Tritonias férvaltning och om finansiering av
verksamheten.

4. Forvaltningsmodell

Tritonia verkar som avtalsparternas gemensamma tvasprakiga fristdende institution, vilken har en egen
instruktion som godkénts av avtalsparterna. | instruktionen ges Tritonia sd stort sjdlvstyre som mojligt.

5. Direktionen

Till Tritonias direktion hér tio medlemmar. Fér varje medlem utses en personlig suppleant. Vasa universitet
utser till direktionen tre medlemmar, varav en representerar studerandena, och de 6vriga parterna utser
en medlem var. Tritonias personal utser en medlem. Dessutom utser yrkeshégskolorna tillsammans en
studerandemedlem. Direktionen kallar, efter att ha hért avtalsparterna, en medlem som inte tillhor
avtalsparterna samt en suppleant for denne.

Direktionens mandatperiod &r tre 3r under &ren 2010-2012 och direfter fyra ar, studerandena dock fér tva
ar i taget. Direktionen utser sin ordférande och vice ordférande, vilka representerar de olika avtalsparterna.

6. Personalen

Tritonias chef star i anstéllningsférhallande till Vasa universitet och han eller hon utndmns av Vasa
universitet efter att de évriga avtalsparterna hérts.

Den personal som dverflyttas till Tritonia kvarstar i tidigare anstéllningsférhallande. Nya anstéllnings-
férhallanden grundas i avtalsparternas hégskolor inom ramen fér budgeten och huvudsakligen enligt de
principer om kostnadsférdelningen som bestdms i punkt 7. Med avseende pa arbetsledning ar personalen
understélld Tritonias chef. Personalen anstills av respektive hdgskola pa férslag av direktionen eller chefen.



Tritonias personal bér kunna betjdna kunderna p3 béde finska och svenska.

7. Budget och kostnadsfordelning

Direktionen gér upp ett budgetforslag som godkinns av avtalsparterna. | budgeten faststills Tritonias
gemensamma kostnader sdsom personal-, fastighets- och driftskostnader. Dessutom kan hoégskolorna ha
kostnader som hanfér sig till Tritonias verksamhet, ssom licensbelagda e-resurser, vilka tills vidare
faststalls skilt fér varje hégskola.

Avtalsparterna kommer 6verens om kostnadsfordelning arligen.

Vasa universitet ombesorjer fastighetsskétseln vid Universitetsstranden, de andra hogskolorna ombesérjer
skotseln av biblioteksenheterna i sina egna utrymmen. Om hyra fér sidana utrymmen, som uthyrs till
utomstdende eller som bara vissa hégskolor 6nskar anvinda, éverenskoms skilt.

8. Betalningsrorelsen

Betalningsrérelsen sker via Vasa universitet,

9. Litteraturanskaffningar

Tritonia besluter om litteraturanskaffningar i enlighet med vad som narmare bestims i den arliga budgeten.
Om anskaffningens finansiering éverenskoms skilt med varje hégskola. Litteraturanskaffningen bér
dmnesvis motsvara den nationella medelnivan vid motsvarande bibliotek.

10. Egendom

Agoférhallandet fér den nuvarande egendomen forblir oférandrat. Nyanskaffningar, som klart gérs for
ndgon avtalspart, antecknas som dess egendom, men i ovrigt antecknas egendomen i Vasa universitets
anldggningsregister. Aganderatten till vissa samlingar och viss litteratur utmérks vid behov skilt i
samlingsdatabasen.

11. Gemensamma aktioner

Alla avtalsparter ombesérjer att drenden som berér Tritonia framférs till undervisnings- och
kulturministeriet eller andra samarbetsparter i allas dokument.

12. Avtalets giltighet och justering
Avtalet ar i kraft tills vidare. Det justeras vid behov.

Om ndgon part Gnskar séga upp avtalet b6r detta meddelas till alla avtalsparter minst ett &r pa férhand och
uppsdgningen trdder i kraft nér kalenderdret byts.

Avtalet har uppgjorts pa finska och svenska i fem likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.
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