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TRITONIAS TIONDE VERKSAMHETSAR 2011
Bibliotekschefens oversikt

Tritonia firade sitt tionde verksamhetsar ar 2011. Nagra storre akuta forandringar forekom inte.
Foregdende ars sammanslagning av verksamheten vid Tritonia och yrkeshogskolornas bibliotek
stabiliserade sig, och uppgifter forknippade med sammanslagningen kunde slutféras. Utvidgningen av
verksamheten i Jakobstad och planeringen av bibliotekstjansterna vid Medibothnia ar forandringar som i
forsta hand hor till kommande ar.

Jubileumsaret

Jubileumsaret forbereddes av en festkommitté utnamnd av direktionen. Kommittéen bestod av
representanter utnamnda av alla fem hogskolor samt Vasa stads informatdr. Tritonias interna
arbetsgrupper ansvarade foér planeringen av enskilda tillstallningar. Jubileumsaret kulminerade i ett
jubileumsseminarium den 22 september, dar festtalen behandlade flersprakighet, utveckling av
undervisningen, poppuppfonster inom biblioteksverksamheten och andra nya former.

| samband med Tritonias jubileum publicerades en festskrift och en jubileumsutstallning 6ppnades.
Artiklarna i samlingsverket nummer 11 i Tritoniana-serien innehaller en intressant Overblick over
bibliotekets uppkomsthistoria och den tioariga verksamhetens olika omraden; dessa sporrar ocksa
personalen infér kommande utmaningar. Jubileumsutstallningen innehdll bécker som hogskolornas
professorer och Overldrare anser vara viktiga kallor inom sina respektive omraden samt bokmarken
sammanstallda fran listor 6ver betydande verk inom dessa omraden.

Tritonia i hégskolebibliotekens nditverk

| samband med Tritonias tioarsjubileum grundades ett natverk for sambibliotek. Till ndtverket hor forutom
Tritonia ocksa Lapin korkeakoulukirjasto, Lappeenrannan tiedekirjasto och Fellmannia, som betjanar
Lahden ammattikorkeakoulu och flera universitet vid Lahden yliopistokeskus. Aven Novia och ndgra andra
bibliotek medverkade. | natverket som var 6ppet for alla diskuterades sarskilt problem vid anskaffningen av
natresurser och erfarenheter delades gallande olika férvaltningsmodeller.

Vid Universitets- och hogskolebiblioteken boérjade man pa riksniva férbereda planeringen av ett nytt
bibliotekssystem. Uppgiften ar mer omfattande an tidigare projekt i de finlandska biblioteken, eftersom
allmanna bibliotek och specialbibliotek ocksa medverkar i projektet. Anskaffningen av det egentliga
systemet torde borja 2013-2014. Representanter fran Tritonia deltog i férberedelserna som ordférande for
Linnea2- konsortiets styrgrupp, som sambibliotekets representant i beredningsgruppen samt som medlem i
strategigruppen och i bokanskaffningsgruppen.

Ett centralt utvecklingsomrade vid universitetsbiblioteken var forskartjansterna. Tritonia bdrjade
planeringen av dessa tjanster tillsammans med Vasa universitets forskar- och publiceringstjanster, genom
att diskutera en utbildning i informationsanskaffning for forskare och verktyg for utvardering av
forskningen. En motsvarande verksamhet startades i samarbete med Abo Akademis bibliotek.
Forskartjansterna svarar ocksa pa det utékade behovet av medietjanster, bade for forskare och fér annan
personal inom moderhégskolorna. Medieproduktionen med tillhérande videofilmning flyttades till
utrymmet intill Tritonias aula som blev ledigt efter att Vasa universitets studentforening flyttade ut.



Tritonias direktion och EduLab-delegationen

Tritonias direktion grundade en EdulLab-delegation som stéd for verksamheten vid EdulLab, som i sin tur ar
en stédenhet for undervisningen vid alla fem hogskolor. Hogskolorna tillsatte en eller tva representanter till
delegationen. En gemensam hogskolepedagogisk utbildning planerades med anslag som beviljats
hogskolekonsortiet ur Vasa stads jubileumsfond. Det visade sig dock vara svart att forverkliga en tresprakig
utbildning lamplig for bade universiteten och yrkeshogskolorna. Pa hosten beslots preliminart att sarskilt
Vasa universitets lirare skulle f& den av Abo Akademi erbjudna undervisningen. Forverkligandet uppskéts
till varen 2012.

Direktionen behandlade och godkdnde Tritonias principer fér samhalleliga tjanster, verksamhetslinjer for
forvaltningstjanster samt de férnyade principerna for pedagogiskt stod i undervisningen och informations-
och kommunikationstekniken samt de fornyade samlingsprinciperna. Vid arets slut granskade direktionen
ocksa Tritonias datatekniska tjanster pa nytt, eftersom Tritonias adb-chefsplanerare blev chef for Vasa
universitets adb-central och befinner sig endast 20 procent av sin arbetstid vid Tritonia.

Tritonia i hégskolornas utvdrdering

Tritonia deltog i hogskolornas utvardering i november, bade i Vasa universitets auditering och i Novias
interna och externa granskning. Tritonias andelar i universitetets kvalitetssystem kompletterades och
utvecklades. Till auditeringen férevisade Tritonia tvd omraden: undervisningen i informationskompetens
och responssystemet for kundtjdnsten. Enligt radet for utvardering av hogskolorna (publ. 2012) har
forutom publiceringstjansterna ocksa bibliotekstjansterna en betydande roll nar det galler verksamhetens
resultat och personalens tillfredstdllelse, och de stoder kontrollen av processerna inom
forskarverksamheten. | rapporten konstateras ocksa att Tritonias verksamhet representerar ett samordnat
natverk och att kompanjonskapen for med sig god praxis som gynnar kunderna. Tritonia deltog i Novias
styrningssystem enligt 1ISO 9001 och 14001 och aven i den interna granskningen av biblioteksverksamheten
samt hela hogskolans externa granskning. Revisionsledaren fran Det Norske Veritas bestkte Tritonia
25.11.2011.

Den lépande verksamheten

Inom den I6pande verksamheten férnyade Edulab Learning in Networks — utbildningarna och uttkade
kursutbudet. Efterfragan pa medieproduktion 6kade. Fjarrlanen fran Tritonia 6kade i och med att hela
innehallet i bibliotekets databas lades till den nationella samkatalogen. Tendensen ar dock att lanen
minskar biblioteken emellan. Samlingarna vdxte utover de normala anskaffningarna tack vare medel ur
Vasa stads jubileumsfond. Projektet som finansierats med samma medel och gallde anvandningen av
lasplattor i undervisningen fortsatte, och representanter fran Tritonia holl en presentation i &mnet pa LIBER
konferensen i Barcelona som anordnades av federationen for de Europeiska forskningsbiblioteken.
Projektet har ront stort intresse och kommer att féljas upp dven efter den officiella projekttidens slut.

Tack

Jubileumséret stéddes finansiellt av Hogskolestiftelsen i Osterbotten, Svensk-Osterbottniska Samfundet,
Stiftelsen for Abo Akademi, Vasa stad och Vaasan yliopistosaatio samt Nationalbibliotekets FinELib-enhet.
Tritonias verksamhet har fortsattningsvis stotts av Evald och Hilda Nissis stiftelse.

A Tritonias vagnar framfor jag mitt varmaste tack till alla som stott oss bade under jubileumsaret och under
tidigare ar.

Vuokko Palonen



INFORMATIONSRESURSER

Enligt Tritonias strategi innehaller informationsresurssamlingarna den nyaste och centralaste litteraturen
inom de olika damnesomradena vid Vasas hogskolor samt ocksda nodvandig, tidsenlig kurslitteratur.
Tyngdpunkten for anskaffningarna ligger allt mer pa néatresurser inom alla vetenskapsgrenar.
Tillgangligheten till de fem hogskolornas licensierade natsamlingar skall forbattras vid Tritonia och
utvarderingen och informeringen om dem skall utvecklas. Alla dessa mal framjades ar 2011.

Litteraturutbud och rdadgivning

Samlingarna utvecklades utgaende fran respektive hogskolas behov och hogskolevisa litteraturbudgeter.
Tritonia ansvarar for anskaffning av Vasa universitets och Vasa yrkeshogskolas natresurser samt gor
anskaffningsforslag till de andra hogskolornas bibliotek. At Vasa universitet licensierades ar 2011
internationella publikations- och referensdatabaser samt elektroniska uppslagsverk m.m. Samlingen av
elektroniska resurser vid Vasa yrkeshogskola vaxte framst med elektroniska tidskrifter. Elektroniska bocker
anskaffades till bada hogskolorna bade en och en och som paket. Vasa universitet och Vasa yrkeshogskola
anskaffade dessutom med en gemensam licens ett inhemskt paket elektroniska bocker som dven innehaller
hogskolornas kursbocker. At alla Tritonias anvindare planerades anskaffningen av en gemensam licens till
en svensk e-boktjanst och tjansten tas i bruk i bérjan av 2012.

Malet med att fa alla hogskolors natresurser i anvandning vid Tritonia framjades genom deltagande i ett
FinELib projekt, vars stravan ar att forbattra tillgangligheten i allmanhet vid sambiblioteken. E-bockers
tillganglighet och anvandbarhet pa lasplattor och tablettdatorer testades. Tritonia deltog ocksd i Abo
Akademis biblioteksarbetsgrupp for utveckling av tillgingligheten till e-bocker. | samarbete med Abo
Akademis bibliotek paborjades en utredning av majligheten att erhalla digitala friexemplar till Tritonia som
en del av Abo Akademis friexemplarsratt.

For en utveckling av samlingarnas amnesvisa kvalitet skapades det forsta natverket inom det tekniska
omradet. Evaluering av samlingarna pabodrjades med samlingarna i elektroteknik och energiteknik. |
evalueringen deltog larare fran Novia, Vasa Yrkeshogskola och Vasa universitet.

Informering om samlingarna och anvandningen av dessa utdkades genom en presentation av nya
anskaffningar pa den virtuella nyhetshyllan (Library Thing) pa hemsidorna. Virtuella kartor éver samlingarna
samt forenhetligad hyllskyltning pa tre sprak togs i bruk i samlingsdatabasen Tria vid Universitetsstranden,
vilket underlattade sjalvbetjaningen i samlingarna. En speciell biblioteksformiddag ordnades fér den
filosofiska fakulteten vid Vasa universitet och tillsammans med den skapades ocksa ett nytt natverk med
kontaktpersoner.

Forenhetligandet av litteratur i Tritonias och yrkeshoégskolornas samlingar fortsatte. Arbetet med Tria-
samlingsdatabasen slutférdes sa att alla de poster som 6verforts fran yrkeshdgskolornas bibliotek kunde
inforas i samkatalogen Linda. Utmonstring ur samlingarna gjordes fortgaende.

En nationell upphandling gallande universitetens tidskriftsprenumerationer gjordes via Hansel. En lokal
utvardering av géllande prenumerationer gjordes med fortradare for laroamnena vid Abo Akademi i Vasa.

Informationsservicen fortsatte enligt tidigare modell med en informationsdisk vid Universitetstranden samt
tjansterna “"boka handledning” och ”fraga biblioteket”. Vid enheterna pa Radhusgatan, Seriegatan och i
Jakobstad gavs informationsservice vid lanedisken.

Antalet informationsserviceuppdrag vid servicediskarna har 6kat nagot i jamforelse med de tva foregaende
aren. Antalet informationssokningsuppdrag forvantades minska i och med att yrkeshogskolornas



medlemskap i Tritonia nu gick in pa sitt andra ar. Okningen kan ocksa bero pa en dndring i statistikféringen.
Den personliga handledningen har i stort sett hallits pa samma niva sedan 2008.
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Ett nytt led i strdvan att utveckla experttjanster var utveckling av forskarservicen. De databaser som
erbjuder bibliometriska analyser som ett hjdlpmedel fick mera uppmaéarksamhet under aret. Nationella
projekt sdsom skapandet av en nationell forskningsdatabas (JuRe) och ett publikationsforum for
utvardering av forskning (JuFo), aktualiserades under aret genom undervisnings- och kulturministeriet,
universiteten och universitetsbibliotekens rad. Personal fran Tritonia deltog i seminarier i dmnet och
sarskild vikt fastes vid JuFo som ett led i utvecklingen av samlingarna, framforallt tidskrifter och serier.

Utlaning

Utlaningen minskar i och med att anvandningen av natresurserna okar, men inga storre procentuella
forandringar skedde i jamforelse med foregdende ar. Antalet s6kningar i samlingsdatabasen 6kade dock
samtidigt.
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Det strategiska malet att Oka utlaningen via automaterna bade vid Universitetstranden och vid
Radhusgatan har framskridit val. Sjalvbetjaningsandelen vid alla enheter var knappt 40 procent ar 2011, da
den var ca 26 procent foregdende ar.

Nya lan: sjalvbetjaning/ servicedisk

120000
100000
80000 //\\
60000 7 Sjélvbetjaningslan
40000 " Lan vid servicedisk
20000 ,//'

0

2009 2010 2011

Inom fjarrutlaningen vid Tritonia steg mangden 6verraskande med knappt 20 procent fran foregaende ar.
Anledningen har antagligen varit att yrkeshogskolebibliotekets resurser hade lagts till samkatalogen dar de
andra yrkeshogskolornas samlingar fortfarande fattades. Inldnade fjarrlan minskade annu mer, vilket torde
bero pa ett storre utbud av natresurser.
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For att sdkerstélla kvaliteten pa tjansterna har det skett en systematisering av responssystemet: fel och
brister, som papekats av saval kunder som personal, skrivs upp och sammanstéllningen av dessa behandlas
pa moten gallande utlaningen varje manad. Vid utlaningen pa Universitetsstranden har 5S Kaizen-systemet
fortsatt och utvecklats for att uppehalla ordningen och prydligheten.

Pa hosten overgick ansvaret 6ver kopieringsapparater och forsaljningen av tillhérande kort till Tritonia,
efter att Vasa universitets studentkars verksamhet tog slut vid Tritonia. For detta dndamal hyrdes tva
kopieringsmaskiner-skrivare, varvid ocksa utskriftsmojligheterna férbattrades.



UTBILDNING

De strategiska malen ar utbildning inom informationskompetens at alla studerande vid de fem hogskolorna
i studiernas olika skeden. Larare och personal vid hégskolorna far personlig handledning och stéd inom
utbildningstjansterna. Utvecklingen av ldaromedieproduktion samt arkivering av medieprodukter, sker i
samarbete med lararna. Ett mera vidstrackt mal ar utformningen av Tritonia till ett undervisnings-
teknologiskt och hogskolepedagogiskt utbildningscentrum for de fem lokala hégskolorna.

Mal som hor till den normala verksamheten framjades planenligt under 2011; arkivering av
medieprodukter behandlades t.ex. i projektet Nordic Knowledge on the Web. Det mera vidstrackta malet
efterstravades genom planeringen av en hogskolepedagogisk studiehelhet at Hogskolekonsortiet med hjalp
av projektfinansiering som erhallits av Vasa stad. Forverkligandet flyttades till ett senare tillfalle. (se ocksa
kapitlet Projekt).

EdulLab - Nditbaserad undervisning och handledning
Learning in Networks

Den fornyade LIN1 utbildningen startade i januari 2011. Kursen genomférdes delvis i samarbete med
enheten UPC, Utbildningspedagogiskt centrum vid Umea universitet.

Verktyg for natbaserad undervisning (LIN2) bestod av valbara kortkurser ur Edulabs kortkursutbud. |
kursutbudet ingick aven bibliotekets kortkurser riktade till [arare och annan personal. Utbéver kursutbudet
hade enheterna dven mojlighet att bestalla skraddarsydda kortkurser. Vid Tritonias EduLab gavs stod for
utvecklingen av natbaserade kurser via EduKliniken- och medieproduktionen. En viktig del i arbetet har
varit att félja med utvecklingen, forskningen, nya tekniska l6sningar och programvaror som kunde tillampas
i natundervisning.

Kursen natpedagogisk produktion (LIN3) genomférdes som en mentorutbildning i vilken ldrarna
producerade eget digitalt laromaterial for sin undervisning. Till ny examinator for LIN-kurserna utsags
professor Michael Uljens fran pedagogiska fakulteten vid Abo Akademi.

Kortkurser

For personalen vid universiteten och hégskolorna i Vasa erbjod Edulab totalt 99 kortkurser och hade totalt
820 deltagare. Kortkurser gavs i bl. a Microsoft Office-paketet, Excel- och PowerPoint-program, Moodle-
kurser, Nelli-s6kportal, Adobe Connect, videofdreldasningar, natpedagogik och sociala medier i undervisning.
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Webinarier

Samarbetet mellan EduLab i Vasa och Lércenter i Abo resulterade i att EduLab under hésten erbjod sex
gemensamma webinarier. Webinarierna finns tillgangliga via Tritonias och Abo Akademis Lircentrets
hemsidor. Webinarierna erbjods till alla hogskoleenheter i Vasa och till Abo Akademis personal i Abo. | de
sex webinarierna deltog totalt 101 personer.

EduKlinik

Efterfragan pa personlig handledning for planering av natbaserade kurser, anvdndandet av sociala medier
och programvaror sasom Moodle, e-moten och lasplattor har 6kat. E-méten anvands allt oftare for att
snabbt handleda lararna i att pedagogiskt anvanda olika programvaror.

Tritonia erbjod personlig handledning under ar 2011. Antalet tillfdllen var 368 som tillsammans varade i 353
timmar, det totala antalet deltagare uppgick till 513 personer.
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Medieproduktion, videokonferenser

Efterfragan pa digitalt material 6kar succesivt i takt med att de pedagogiska effekterna blir allt tydligare.
Produktionen av videofdrelasningar, videoproduktioner och digitaliserat material ar inte langre dmnat som
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experiment utan allt gérs enbart for nyttobruk. Under aret har tre fullstdndiga foreldsningsserier gjorts
inom ekonomi. En producerad foreldsningsserie har t.ex. visats pa en kurs foér flera hundra studerande.
Inom projektledning segrade deltagarna pa en videoforeldsningsbaserad kurs i en nationell tavling i
projektledning, och en kurs inom marknadsféring med vuxenstuderande erhoéll god respons. De mer
pakostade produktionerna har fatt uppmarksamhet i marknadsféringen av respektive enhet och i det
sammanhanget erhallit positiv publicitet.

Dokumentering och marknadsféring av projekt har fért med sig nya inslag i medieproduktionen. Onskemal
om pedagogiska visualiseringar har lett till ibruktagande av 3D-grafik som tillagg till vanlig animerad 2D-
grafik. Aven nya metoder fér manusskrivande har utvecklats i dessa projekt dir dven filtarbete ingétt.

Nya rymligare utrymmen har mojliggjort videoupptagningar i dialogform for tva till fyra personer, och
utveckling av metodiken kring denna typ av diskussionsinbandningar har paborjats.

Medieproduktion och handledning
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Antalet videokonferenser har stigit nagot. Tva videokonferensutrymmen har varit i anvandning.
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Utbildning ordnad av biblioteket

Utbildning i informationskompetens for studerande

Utbildning i informationskompetens for studerande vid de fem hoégskolorna gavs i enlighet med nationella
principer och pa det satt som 6verenskommits med respektive hogskola pa finska, svenska och engelska.

Antalet timmar som anvéandes till ndrundervisning ar 2011 minskade nagot och antalet studerande som
genomfort en natbaserad kurs Okade enligt Tritonias verksamhetsplan. Antalet deltagare i
anvandarutbildningen minskade till normalnivda fran féregaende a&r, da sammanslagningen av
yrkeshogskolebiblioteken med Tritonia tillfalligt 6kade behovet av handledning.

Utbildningen i informationskompetens omfattade totalt 4174 studerande. Trots det anvdandes endast 402
timmar till ndrundervisning, eftersom en del av utbildningen ar natbaserad. 1418 studiepodng gavs.
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studerande
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Innehallet i utbildningen i informationskompetens har utvecklats pa basis av responsen fran studerande
och personal vid hogskolorna. Tritonias kortkursprinciper uppdaterades och processcheman for
inskolningen av nya studerande sammanstélldes per organisation.

Ar 2011 paborjades planeringen av e-handbdcker och videofdreldsningar som stéd for natutbildningen.
Inskolningen av nya studerande har effektiverats med hjalp av Library ExpressTour- rundvandringar vid
Universitetsstrandens enhet.

Under 2011 inleddes planeringen av en fortsattningskurs (PK 2) av Abo Akademis bibliotek och Lircenter
for socialvetenskapliga institutionen i Abo och Vasa. En anvindarutbildning gillande de nya
referensdatabaserna ordnades for forskare vid Vasa universitets filosofiska fakultet.

Bibliotekets utbildningar fér personal vid hégskolorna

Ar 2011 ordnade biblioteket 20 kortkurser i informationssékning for personal vid de egna hogskolorna.
Sammanlagt varade kurserna i 34 timmar. Pa dessa kortkurser deltog sammanlagt 78 larare, forskare eller
annan personal vid hogskolorna. LIN1- studiehelheten innehdll informationskompetens,
informationssokning och en kortkurs i e-resurser. Separata natresurs-presentationer av flera databaser
arrangerades. Av tillgdngliga verktyg for referenssokning och -hantering presenterades RefWorks, Scopus
och Web of Knowledge-tjanster. Dessa och dven andra tjanster som ar anvandbara i forskarens arbete
presenterades pa kortkurser riktade till forskare vid Vasa universitets Filosofiska fakultets biblioteksdagar.
Dessutom anordnades informationstraffar som géllde nya resurser och tjanster.
11



FORVALTNING

Personal

Utvecklingen av personalens kompetens och stodandet av arbetsskickligheten, ocksa genom
internationalisering, samt uppratthallandet av bade den mentala och fysiska konditionen hor till Tritonias
strategiska mal. Dessutom podngteras varnandet om samhéllelighet genom moten och sociala medier. Mal
forverkligades och samtidigt stravades i man av mojlighet efter enhetlighet géllande riktlinjer inom Tritonia,
dock med beaktande av de olika hogskolornas instruktioner. Sociala medier anvandes narmast i kontakten
med kunderna.

Under arets lopp utarbetades preciserade instruktioner, genom att i man av mdjlighet samordna
hogskolornas anvisningar gallande t.ex. arbetstid. En 6verenskommelse gjordes om att personalen skall
ihagkommas vid hogtidliga tillfdllen. Under det gangna aret holls fem personalméten och sju
torsdagstraffar. Personalmotena ar informativa och torsdagstraffarna ar diskussionsbaserade moten.
Diskussionerna pa torsdagstraffarna betonade drenden som kommit upp under utvecklingssamtalen och
vidare diskuterades tolkningen av olika hogskolors personalinstruktioner samt gemensamma riktlinjer vid
Tritonia. Personalens intranat dndrades sa att det blev tydligare och ansvarsomraden bestamdes géllande
dokument.

Tritonia deltog i det traditionella Nice Run-evenemanget 9.6. med ett rekordantal deltagare — 18 stycken i
tre lag. Rekreationsdagen tillbringades vid Jannes Saloon och vid sidan av rekreation diskuterades det i
grupper Over hur de foreslagna atgdrderna som namnts under utvecklingssamtalen skulle kunna
konkretiseras; denna konkretisering fortsattes under arets lopp i de interna arbetsgrupperna. | enlighet
med 6nskemal fran personalen holls en gemensam lillajulfest pa Strampen 3.11. Personalen medverkade
till Tritonias 10-arsjubileum med idéer och genom att skriva artiklar till festskriften.

Internationaliseringen genomfordes genom deltagande i kongresser. Tritonias personal hade
presentationer under tva av dem. Servicechefen var pa Erasmus-utbyte i Spanien och utbildnings- och
samlingschefen i Grekland.

Antalet personal var 50,4 arbetsar (ar 2010: 49,7), av vilka 48 var anstéllda tillsvidare.

Ekonomi

Inom Tritonias ekonomi var hogskolornas betalningskvoter féljande: Vasa universitet 48,7 %, Vasa
yrkeshogskola 19,5 %, Abo Akademi 17,2 %, Novia 9,5 % och Hanken 5,1 %. Fastin personalkostnaderna
Okade p.g.a. generella och andra paslag, var utgifterna dnda mindre an ar 2010. Orsaken var huvudsakligen
utrymmeskostnaderna som var lagre an beraknat, men dven andra inbesparingar gjordes.
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Tritonias utgifter 2011 (1000 €)
2500
o / ——Personal
1500 Utrymmen
1000 //\ Litteratur
- Datateknik
500
= I — Andra utgifter
0
2009 2010 2011
TRITONIAS UTGIFTER 1000 € TRITONIAS FINANSIERING | 1000 €
Personalkostnader 2 076,30
Utrymmeskostnader 1 194,30 Hogskolorna 4 052,50
Inkomster fran
D knik
atatekni 85,40 avgiftsbelagd service 103,20
Ovriga kostnader 141,60 Privat finansiering 23,80
Litteratur 681,90
TOTALT 4 179,50 4 179,50

Hogskolornas finansieringskvot var 95 procent ar 2011 (ar 2010: 96 procent). Inkomster fran den
avgiftsbelagda servicen var ca 105,000 euro, vilket innebar en tillvdxt pd 16 procent. Som
projektfinansiering fanns medel kvar som erhallits féregdende ar ur Vasa stads jubileumsfond.
Hogskolepedagogikens andel anvandes nastan helt ar 2011 och mer &n tva tredjedelar av andelen for
litteraturanskaffningar. Med donationsmedel ur Evald och Hilda Nissis stiftelse anskaffades litteratur inom
handelsvetenskap, bade kursbécker och annan tryckt litteratur. Vasa stad och manga stiftelser stodde
Jubileumsarets tillstallningar med en sammanlagd summa pa 7800 euro.

Kommunikation och datateknik

Den viktigaste handelsen inom kommunikation var Tritonias 10-ars jubileum den 22 september.

En skild arbetsgrupp ansvarade for planeringen av jubileet och i samband med det publicerades Tritonias
festskrift “Fem hogskolor, tvda modersmal — ett gemensamt Tritonia”. Dessutom sammanstélldes en
bokutstallning och pa basis av den producerades bokmarken fran olika amnesomraden. Programmet for
dagen och festskriftens innehall omnamns i bilaga 3.

Tritonia deltog i Osterbottens stormassa 16 — 17.4.2011. Vid Tritonias monter fick besékarna prova olika
lasplattor och samtidigt presenterades ocksa lasplatte-projektet. Vid montern fanns ocksa hogskolornas
publikationer till paseende och till salu. Férutom montern deltog Tritonia ocksa i massprogrammet: P3
|6rdagen berattade fil.dr. Gudrun Viergutz om Wasa Trivialskolas langfredagsmassa i Vasa kyrka fér 300 ar
sedan — material till det hdr hade hittats i Vasa svenska lyceums samling i Tritonia — och pa séndagen
presenterade bibliotekarien Raija Loyt6la Tritonias specialsamlingar.
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Informeringen till hgskolorna och intressentgrupper skottes framst via natsidorna, Facebook och Twitter
samt via hégskolornas egna kanaler.

EduLab-personalen deltog i moéten och arbetsgrupper vid de olika hogskolorna och informerade om
verksamheten, kurser och de nya hemsidorna. En kursbroschyr delades ut till alla organisationer i januari
och i augusti. Hemsidan, facebook och NWK-projektsidorna uppdaterades.

Inom datatekniken utrustades grupparbetsrummen med stora bildskarmar, vilket har underlattat arbetet i
utrymmena avsevart. Ett systemadministrationsverktyg togs i bruk for underhallet av arbetsstationerna. Ett
natverkskopplat lagringssystem anskaffades, videokonferensutrustningen uppdaterades och bytet av
natverks-switchar slutfordes. En video spelades in for materialproduktionsbehov och sdkerhetskopiering.

NATVERK

Enligt sin mission verkar Tritonia aktivt inom sina verksamhetsomrdden som medlem i nationella och
internationella natverk samt férmedlar natverkens gemensamma tjanster till sina anvandare.

EduLabs nditverk och samarbete

Till Tritonias strategiska mal hor framjandet av natverk for ldrarna. EduLab har koordinerat ”Vaasan
yliopiston opetuksen kehittdmisen verkosto (VY)”. Koordineringsarbetet har bl. a innefattat att
sammankalla, anskaffa material och att informera om aktuella drenden som berér undervisning i
universitetets Moodlemiljo.

Utvarderingsgruppen for den virtuella inldrningsmiljon vid Abo Akademi hade tvd méten under &ret.
Programvaror har testats bl.a. portfolioverktyget Mahara, AAs bloggverktyg och diskussioner har forts om
riktlinjer for anviandandet av sociala medier. Ledningsgruppen for natstodd undervisning vid Abo Akademi
hade fem moten under aret. Gruppen har bl.a. ansékt om virtualiseringsmedel, fordelat resurser till larare
och/eller enheter och f6ljt upp och utvédrderat hur natkurserna har forverkligats.

”

EduLab har vidareutvecklat samarbetet med Uledborgs universitets enhet Oppimisen ja
koulutusteknologian tutkimusyksikké (LET)” vid Institutionen fér pedagogik och lararutbildning.

Den nya EdulLab-delegationen ersatte den tidigare EduLab-konsortiearbetsgruppen. Det forsta motet holls
den 14.6.2011 och behandlade EdulLab-delegationens arbetsplan och uppgifter. Edulab-delegationen hade
tre moten under aret.

Bibliotekets nditverk

Tritonia deltog som vanligt aktivt i Finlands universitets- och yrkeshogskolebibliotekens natverk, dar bl.a.
planeringen gallande ibruktagandet av ett nytt bibliotekssystem startades. Universitetsbiblioteken
grundade ett natverk for vicechefer, dar Tritonia representeras av forvaltningschefen.  Ocksa
Sakkunnignatverket for innehallsbeskrivning fortsatte sin verksamhet och i slutet av aret valdes en
bibliotekarie fran Tritonia som natverkets ledare. Tritonia 4r medlem i tva internationella organisationer
inom biblioteksbranschen. Utbildnings- och samlingschefen presenterade Tritonias kvalitetsarbete pa en
internationell kongress for biblioteksbranschen och servicechefen representerade Vasa yrkeshogskola i ett
internationellt utbyte. Artiklar godkdndes ocksa till branschens internationella tidskrifter.
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Sambibliotekens inofficiella ndtverk, som grundades i samband med Tritonias 10-arsjubileum, startade sin
verksamhet med Lapin korkeakoulukirjastos ordférandeskap.

Tritonia var fortfarande med och arrangerade Vasa Littfest — evenemanget, som koordinerades av Vasa
stadsbibliotek. Det lokala Sukkula-biblioteket holl ett méte vid Tritonia pa sommaren.

PROJEKT

Medel ur Vasa stads jubileumsfond till Hogskolekonsortiet: anskaffning av litteratur samt
hégskolepedagogiken

Tritonia hade tvd projekt paborjade 2010 som baserade sig pa medel som anslagits Vasa
hogskolekonsortium ur Vasa stads jubileumsfond. Projektens huvudsakliga verksamhet startade dock ar
2011.

Kompletterande litteraturinkdp mojliggjordes genom projektanslag fran Vasa stads jubileumsfond. Tack
vare anslaget kunde Tritonia anskaffa aktuell litteratur inom manga amnesomraden, finska och svenska
oversattningar av klassisk litteratur samt uppslagsverk. En del av anslaget anvandes till provanvandning av
lasplattor i samarbete med lararna pa hogskolornas olika kurser. Om detta rapporterades bade nationellt
och internationellt.

Planeringen av hogskolepedagogiken pabérjades i bérjan av 2011. Malet med projektet var att skapa en
gemensam hogskolepedagogisk utbildning for alla hogskolor i Vasa. Yrkeshogskoleldrarna forutsatts ha
denna utbildning och den har blivit allt viktigare ocksd nar det galler att framja kvaliteten i
universitetsutbildningen. Tritonia koordinerade projektet, men forsta skedets forverkligande uppskots till
ar 2012. Malet ar dock att bygga en gemensam utbildning som genererar studiepoang.

E-resurser i sambiblioteket

Ar 2011 startade ett pilotprojekt vid Tritonia som géllde den strukturella utvecklingen av det nationella
elektroniska biblioteket FinELib. Projektet gar ut pa att I6sningar soks géllande anvandningen av
elektroniska resurser i sambiblioteket. De nuvarande FinELib licensavtalen tillater lokalanvandningen av e-
resurser vid den licensierade organisationens bibliotek. Lokalanvandning ar dock problematiskt ifall endast
en moderorganisations natverk anvands i sambiblioteket. Malet med projektet ar att fa alla Tritonias
moderhogskolors licensierade elektroniska resurser via FinELib att fungera lokalt i utrymmen vid
Universitetssranden.

Campus Allegro Jakobstad (Novia och Abo Akademi)

Verksamheten vid biblioteket vid AA/Jakobstad var under aret utdver den normala verksamheten helt
inriktat pa forberedelser (gallring, databasregistering) infér den kommande flyttningen till det nya
biblioteket. Under senhdsten vidtog detaljplanering av det gemensamma biblioteket tillsammans med
Novia, Nykarleby och Jakobstad. Det var fortfarande oklart, om Mellersta Osterbottens yrkeshégskola skulle
delta i samarbetet och nar inflyttningen skulle ske.

Projektet MediBothnia Vasa (Vasa yrkeshodgskola och Novia)

Biblioteket planerar en eventuell flyttning av halso- och socialvardssamlingarna till yrkeshdgskolornas
gemensamma Medibothnia ca ar 2016. Planeringen framskred under arets lopp.
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Projektet Boken i skolan (Historiskt skolbiblioteksprojekt)

Projektplanen omfattade katalogisering och forskning i anknytning till Tritonias historiska samlingar av
skolbibliotek och utarbetning av laromaterial, men ingen finansiering erhélls. En ny ansékan var dock under
utarbetning.

Nordic Knowledge on the Web

Botnia Atlantica projektet "NKW-Nordic Knowledge on the web” har utvecklat ett webbaserat center
innehallande foreldsningar, workshops, forskningsmaterial och praktiska tillampningar. Inom projektet har
ett kurssamarbete mellan EduLab och Umea universitet genomforts gallande Learning in Networks-kursen i
Vasa och Larande och IKT kursen i Umed. Malsattningen har varit att tillfora ett mervarde for
kursdeltagarna och kursdragarna for att utveckla kursinnehallet. Under hosten togs lasplattor i bruk och tva
natseminarer mellan landerna genomférdes. | seminarierna har NKW-medarbetare, pedagoger, forskare
och experter inom media och journalistik, bibliotekspersonal och tekniskt sakkunniga deltagit. NKW-
projektets slutseminarium holls i Vasa vid Academill den 24.11.2011 med ca 70 deltagare. NKW-projektet
fick en forlangning pa projekttiden t.o.m. 31.3.2012.

16



BILAGA1 FORVALTNINGSORGAN

Tritonias direktion 2011

Medlemmar

professor Helena Hurme, Abo Akademi, ordférande
undervisningsdirektdr Raijaliisa Laakkonen, Vasa yrkeshodgskola, viceordférande
professor Peter Bjork, Svenska handelshégskolan
studerande lida Kaseva, VAMOK

prorektor Birgitta Forsstrom, Yrkeshdgskolan Novia
informatiker Susanne Holmlund, Tritonias personal
bildningsdirektor Christina Knookala, Vasa stad
universitetslektor Minnie Kontkanen, Vasa universitet
universitetslektor Olli-Pekka Viinamaki, Vasa universitet
studerande Viljami Wiirilinna, Vasa universitets studentkar

Suppleanter:

studerande Marcus Ahlvik, Novium

forvaltningschef Kjell Heir, Yrkeshégskolan Novia
studerande Outi Kukkonen, Vasa universitets studentkar
forvaltningsdirektor Veli-Matti Laitinen, Vasa stad
prefekt Elina Martin, Vasa yrkeshogskola

professor Christoph Parry, Vasa universitet
bibliotekarie sari Seitamaa-Svenns, Tritonias personal
overbibliotekarie Pia Sodergard, Abo Akademi
planerare Kristina Wallin, Svenska handelshégskolan
professor Timo Vekara, Vasa universitet

Foredragande: Bibliotekschef Vuokko Palonen
Sekreterare: Oversittare-informatdér Ann-Sofie Killund/ Yvonne Bartley

EduLab-delegationen (ersittare inom parentes)

lektor Tua Ericsson-Knif, Svenska handelshogskolan, ordférande (lektor Marta Bask)
universitetslarare Suvi Isohella, Vasa universitet (forskardoktor Niina Mantyla)
lektor Matti Laaksonen, Vasa universitet (universitetslektor Minnie Kontkanen)
sektionschef Stefan Levander, Abo Akademi

it-chef Pekka Liedes, Vasa yrkeshdgskola

programansvarig Maj-Helen Nyback, Novia

branschdirektér Jorma Tuominen, Vasa yrkeshdgskola

amanuens Fredrik Aman, Abo Akademi

lektor Susanne Osterholm, Novia

bibliotekschef Vuokko Palonen (utbildnings-och samlingschef Christina Flemming)
pedagog Peter Ahlroos, Tritonia

pedagog Maria Byholm, Tritonia, sekreterare (pedagog Anu Ylitalo)

17



10-ars festkommitté

direktdr Timo Backman, Abo Akademi, ordférande

naringslivskoordinator Marlene Ahlberg /planerare Kristina Wallin, Hanken
direktor for studiedarenden Anja Britschgi, Vasa universitet

informations- och marknadsféringschef Tarja Gromov, Vasa yrkeshodgskola
bibliotekschef Ulrika Wikstrom, Novia

bibliotekschef Vuokko Palonen, Tritonia, sekreterare

Experter:

marknadsforingschef Rita Kuha Vasa stad

Oversattare-informator Ann-Sofie Kallund/ informatiker Jonna Hahto, Tritonia

Tritonias ledningsgrupp

bibliotekschef Vuokko Palonen, ordférande
servicechef Marita Ahola

utbildnings- och samlingschef Christina Flemming
forvaltningschef Suvipaivi Poytédlaakso-Koistinen
bibliotekarie Christian Nelson, personalrepresentant

experter:

adb-chefsplanerare Ari Hovila/ adb-planerare Ove Ritola
Oversattare-informatdr Ann-Sofie Kallund/ informatiker Jonna Hahto
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BILAGA 2 STATISTIK

Tritonian vuositilastot 2009-2011: KIRJASTO
Tritonias arsstatistik 2009-2011 : BIBLIOTEK

2009

Kirjaston kaytto ja kayttajat - Biblioteksbruk & anvandare

a) vudet asiakkaat - nya kunder
Kirjastokdynnit - Biblioteksbesok

Lainaus - Utlaning

a) lainat - 1&n
itsepalvelulainat - sjdlvbetj@ningsldn
lainat palvelutiskiltd - I&n vid servicedisk

b) uusinnat - férnyade I1&n
itsepalvelu-uusinnat - sjalvbetjaningsférnyelser
uusinta palvelutiskiltd - fornyelse vid I&dnedisk
automaattivusinnat - automatférnyelser
SUMMA

Kaukolainaus - Fjarrlan

a) annetut kaukolainat - utldnade fiérrdén

b) saadut kaukolainat - inldnade fjérrdn

Kokoelmatietokanta Tria - Samlingsdatabasen

tiedonhakujen madrd - antal sékningar

Kdytdjakoulutus - Anvdndarutbildning
a) opetustunnit - undervisningstimmar
b) osanottajamdadré - antal deltagare

c) annetfujen kurssien  opinfopistemddrd
kursernas sp

1665
209 300

72791
19 053
53738
380 995
317 698
26 963
36 334
453786

964
1986

604183

377

2166

1347

19

2010

2722
280 000

129 594
34027
95 567
532109
420 563
39 697
71849
661703

988
1346

810 459

566
5309

1476

2011

2741
323 054

117 280
45530
71750
523 868
430778
41 438
51 652
641148

1150
1229

836 344

402
4174

1418



Tritonias drsstatistik 2009-2011:
EDULAB

STOD FOR UNDERVISNINGEN - PERSONALUTBILDNING OCH
HANDLEDNING

Utbildning 2009 2010 2011

Learning in Networks

LINT deltagare 17 0 19
LINT intyg 17 0 15
Studiepodng 160 O 120
LIN2 deltagare 108 109 28
LIN2 intyg 3 0 3
Studiepodng 21 0 21
LIN3 deltagare 9 12
LIN3 intyg 6 6 7
Studiepodng 60 60 70
Kortkurser

deltagare 772 636 824

antal tillféllen 86 90 99

timantal 209 227 202
Handledning

deltagare 184 267 513

antal tillféllen 152 199 368

timantal 216 193 353

Medieproduktion & handledning 2009 2010 2011

deltagare* 522 243 304

antal fillféllen 208 82 112

timantal 260 278 290
Videokonferenser

deltagare 418 370 réknas inte langre

antal tillfallen 116 117 145

fimantal 270 345 392
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BILAGA 3, DELTAGANDE

Internationellt samarbete

3rd International Conference on Qualitative and Quantitative Methods in Libraries QQML2011, Athens Greece, 24-
27.5 2011: Christina Flemming.

Botnia-Atlantica: Nordic Knowledge on the Web: Maria Byholm, Peter Ahlroos

IFLA: World Library and Information Congress 2012, planeringsgrupp: Isabel Johansson
LIBER Annual General Conference, Barcelona: Peter Ahlroos, Jonna Hahto, Vuokko Palonen
Stockholms universitet (Pedagogiska Institutionen, tidigare Larum): Maria Byholm
Erasmusutbyte:

o Universitat Autonoma de Barcelona: Marita Ahola
o University of Piraeus Library: Christina Flemming.

Nationellt samarbete

AMKIT-konsortiet:
o medlem, ersattare i ledningsgruppen: Marita Ahola
o ersattare: Vuokko Palonen

Finlands svenska biblioteksférening rf:
o styrelse: ersattare Isabel Johansson
o Internationella utskottet: Isabel Johansson
o  IT-utskott: Christian Nelson

Nationalbiblioteket:
o  FinELib — kontaktperson (VU & VYH): Hanna Erkinheimo

o FinELib, sakkunniggruppen for samhallsvetenskaper: Katri Rintamaki (arbetsledig 2011)

o Linnea2-styrgruppen: Vuokko Palonen, ordf.

o Linnea2-system-opac-arbetsgrupp: Ove Ritola

o Samstatistiken for vetenskapliga bibliotek:: Marita Ahola, Virva Tuomisto, kontaktperson
Peda-forum:

o kontaktperson: Maria Byholm; Anu Ylitalo

Finlands standardiseringsorgan SFS, Informationsforsérjningskomittén:
o Vuokko Palonen, representant fér Radet for Finlands Universitetsbibliotek

Finlands vetenskapliga bibliotekssamfund rf:

o styrelsemedlem: Suvipaivi POytdlaakso-Koistinen
o arbetsgruppen foér informationskompetens: Katri Rintamaki (tjanstledig 2011)

Radet for Finlands universitetsbibliotek:

o Medlem samt medlem i arbetsutskottet: Vuokko Palonen
Styrgruppen for natverket for informationskompetens: Christina Flemming
Kontaktperson for natverket for informationskompetens: Linda-Marie Evertson
Sakkunnignatverket fér innehallsbeskrivning): Raija Loyt6la (ordf. 11/2011-)
Vicechefernas natverk: Suvipaivi Poytalaakso-Koistinen
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Forberedelser for ett nytt bibliotekssystem (ett gemensamt projekt for alla bibliotekstyper)

)
@)
@)

forberedelsegrupp: Marita Ahola, representant fér sambibliotek
litteraturanskaffningsgrupp: Isabel Johansson
strategigrupp: Vuokko Palonen, representant for Radet fér Finlands universitetsbibliotek och for Linnea2

YHL (Pardia)

o

Kommissionen for bibliotekspersonal: Risto Autti, ersattare Tarja Yli-Karhu

Regionalt och lokalt samarbete

Sukkula - regionalt natbibliotek:

o

Vuokko Palonen, Marita Ahola

Vaasa LittFest Vasa:

@)
@)

ledningsgrupp: Vuokko Palonen (ersattare Christina Flemming)
arbetsgruppen for innehallet: Christina Flemming/ Raija Loyt6la

Vasa sommaruniversitet rf — Vaasan kesdyliopisto ry, direktionen:

@)

Christina Flemming, Abo Akademis representant

Arbetsgrupper och fortroendeuppdrag vid hégskolorna

Hanken

@)

Forvaltningsmote (Mote varannan vecka for Hankens stodfunktioner i Vasa): Susanne Holmlund, Hanna
Kuoppala

Vasa yrkeshogskola

@)
@)

Forvaltningens forman: Marita Ahola
Medlem i utvecklingsgruppen, AKAVAs representant: Marita Ahola

Vasa universitet

O
O
@)

@)
@)

Arbetsgruppen for internationella drenden: Ann Carina Tihinen, ersattare Jonna Hahto
Né&tverket for utvecklande av undervisningen: Anu Ylitalo
Arbetarskyddsdelegation: Tarja Yli-Karhu

Linkki, Vaasan yliopiston akavalaiset asiantuntijat ry, ersattare i styrelsen: Suvipadivi Poytédlaakso-Koistinen
Fazer-Amican kundkomitté vid Vasa universitet: Tarja Yli-Karhu

Abo Akademi (Abo, Vasa)

@)

Arbetsgrupp for forslag till utvecklingsplan for Abo Akademis kvalitetshantering 2011-2015: Christina

Flemming

Arbetsgruppens for studerandestdd i Vasa: Linda-Marie Evertson

Arbetsgrupp for att utreda fragestallningar och framstalla rekommendationer géllande e-b6ckers anskaffning

och tillgéngliggérande vid Abo Akademis bibliotek: Christina Flemming.

Arkivnamnden vid AA: Berit Ohman/ Christina Flemming

CLL - Centret for livslangt ldrande AA & Novia, direktionen: Christina Flemming, suppleant fér en av Abo
Akademis representanter

Onsdagsmoten (forvaltningens, fakulteternas, fristdende inrdttningarnas och studentkdrens ledande
tjansteman): Christina Flemming, Maria Byholm
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o Personalutbildningsarbetsgruppen vid AA i Vasa: Maria Byholm, ersittare Christina Flemming
Utvarderingsgruppen vid DC/AA: Maria Byholm
o Virtualiseringsledningsgruppen vid AA: Maria Byholm

O

o Abo Akademis personalférening, fértroendeman Isabel Johansson

Vasa hogskolekonsortiums Coninfo-arbetsgrupp: Ann-Sofie Kallund

Vasa hogskolors adb-samarbetsgrupp: Ari Hovila

Tritonias egna arbetsgrupper

o Rekreationsarbetsgruppen: Risto Autti, Jonna Hahto, Pirjo Teppo, Gun Vestman

o Direktionens personalrepresentant: Susanne Holmlund; ersattare Sari Seitamaa-Svenns

o Ledningsgruppen: Vuokko Palonen (ordf.), Marita Ahola, Christina Flemming, Suvipaivi Poytédlaakso-Koistinen,
Christian Nelson (personalrepresentant, ersattare Vesa Perkiomaki)

o Kvalitetsarbetsgruppen: Vuokko Palonen (ordf.), Christina Flemming, Ann-Sofie Kéallund, Christian Nelson,
Suvipdivi Poytdlaakso-Koistinen, Maria Byholm

Foreldsningar och presentationer vid konferenser och seminarier

Ahlroos, Peter & Hahto, Jonna, The e-reader — an educational or an entertainment tool? e-readers in an academic
setting. LIBER Annual Conference, Barcelona 30.6.2011.

Ahola, Marita, Presentation av forberedelser for det nya biblioteksystemet. Vasa stadsbibliotek-landskapsbibliotek
17.11..2011

Flemming, Christina, A joint university library — vision and reality: Tritonia, Finland. 3rd International Conference on
Qualitative and Quantitative Methods in Libraries QQML2011, Athens Greece 26.5 2011.

Hahto, Jonna, Presentation av ladsplatteprojektet och gruppledare i en workshop. Nationalbibliotekets
Kirjastoverkkopaivat, Helsingfors 26-27.10.2011

Nelson, Christian & Seitamaa-Svenns, Sari, Utmaningar i samlingsarbetet pd Tritonia i samband med integreringen av
yrkeshdgskolebiblioteken. Utbildning vid Vasa stadsbibliotek-landskapsbibliotek ”Trangt i hyllorna!l Liikaa
kirjojal” 13.9.2011.

Palonen, Vuokko, Linnea2s samhallspolitiska seminarium; inledning och ordf. Helsingfors 2.11.2011.

Tillstillningar

Tritonias 10-ars jubileum 22.9.2011

Konferenciar - Juontaja: direktionens ordférande — johtokunnan puheenjohtaja professor Helena Hurme

Musik - Musiikkia: W.A.Mozart, Duet (Kv 423); l.Allegro — Yrkeshdgskolan Novias musikutbildning, Magdalena Mattlar

& Evelina Koskinen

Seminaarin avaus — Seminariet dppnas — Vaasan korkeakoulukonsortionpuheenjohtaja — Vasa hogskolekonsortiets
ordférande rehtori Matti Jakobsson

Opetus- ja kulttuuriministerion puheenvuoro — Undervisnings- och kulturministeriet har ordet — Ylitarkastaja Anne
Luoto-Halvari

Kaksi- ja monikielisyys korkeakoulumaailmassa — Professori Pirkko Nuolijarvi, Kotus

Pop-upit ja hubit — tiedekirjaston palvelumaisema ja palveluiden muotoilu — Dosent Eeva-Liisa Lehtonen, Aalto-
universitets bibliotek

Hogskoleutbildning under 2000-talet — nagra utmaningar — Universitetslektor Tor S6derstrém, Umea universitet

Opiskelijan puheenvuoro — Studenten har ordet Viljami Wiirilinna, Vasa universitets studentkar

Forskaren har ordet — Kim-Erik Berts, Abo Akademi
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Musik- Musiikkia: G. Kummer, Duetto 1 (op.46); l.Allegro, Il. Andante poco adagio - Yrkeshogskolan Novias
musikutbildning, Magdalena Mattlar & Evelina Koskinen

Tritonian juhlakirjan julkistaminen — Publicering av Tritonias festskrift — Kirjastonjohtaja/Bibliotekschef Vuokko
Palonen

Utstdllningen 6ppnas — Nayttelyn avaus — Professor Johan Knif, Hanken

Nordic Knowledge on the web (NKW), slutseminariet - loppuseminaari 24.-25.11. Academill:
Tritonias EduLab deltog i arrangemangen

Publikationer

Tritonias festskrift (Tritoniana 11): Viisi korkeakoulua, kaksi didinkieltd — yksi yhteinen Tritonia /
Fem hégskolor, tvd modersmal — ett gemensamt Tritonia

Yhteisen kirjaston suunnittelu — Planeringen av ett gemensamt bibliotek
Simo Paavilainen, Kirjan kanssa rannalle — Tritonia 10 vuotta/ Med boken till stranden — Tritonia 10 ar

Vuokko Palonen, Kaksi vuosikymmenta suunnittelua ja kasvu 10-vuotiaaksi — yhteisen kirjaston ideasta viiden
korkeakoulun Tritoniaksi / Planering under tva artionden och uppvaxt till en tiodring — fran idén om ett
gemensamt bibliotek till ett Tritonia for fem hogskolor

Eila Rekild, Pakkoavioliitosta syntyi kaunis ja hyvinvoiva lapsi — Vaasan tiedekirjaston syntyvaiheita/ Ur
tvangsaktenskapet foddes ett vackert och valmaende barn — om tillkomsten av Vasa vetenskapliga bibliotek

Helena Hurme, Tritonias planering och verklighet/Tritonian suunnittelu ja todellisuus

Kirjastopalvelut — Bibliotekstjéinster

Christina Flemming, Biblioteksservicens utveckling i det gemensamma Tritonia / Kirjastopalvelun kehitys yhteisessa
Tritoniassa

Tuula Hakomaki & Vesa Perkiomaki & Ann-Carina Tihinen, Myllerryksestd kohti viiden tdhden palvelua:
lainauspalvelun kehitys vuosien 2001-2011 aikana / Fran forvirring mot en femstjarnig service: utvecklingen av
laneservicen under aren 2001-2011

Christian Nelson & Sari Seitamaa-Svenns, Samlingsarbetet da yrkeshogskolornas bibliotek blev en del av Tritonia /
Kokoelmaty6é ammattikorkeakoulujen kirjastojen liittyessa osaksi Tritoniaa

Berit Ohman, Fran Trivialskolan till Tritonia: om specialsamlingar, deras tillkomsthistoria och framtid / Triviaalikoulusta
Tritoniaan: erikoiskokoelmat, niiden syntyhistoria ja tulevaisuus

Opetuksen ja opiskelun tuki — Stéd fér undervisning och studier

Maria Byholm, Undervisningens Tritonia — ett pedagogiskt resurscenter /  Opetuksen Tritonia — pedagoginen
resurssikeskus

Linda-Marie Evertson, Informationskompetens — nyckeln till lyckade studier / Informaatiolukutaito — avain opiskelun
onnistumiseen

Raijaliisa Laakkonen, Korkeakoulupedagogiikka / Hogskolepedagogik

Peter Ahlroos & Jonna Hahto, The e-reader — an educational or an entertaining tool? E-readers in an academic setting
/ Lukualusta — koulutuksen vai viihteen vialine? Lukualustat akateemisessa ymparistossa / Lasplattan — ett
redskap for utbildning eller underhallning? Lasplattor i den akademiska miljon
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Tritonia yhteisesti — Tritonia gemensamt
Ari Hovila, Yhteiskirjaston tietotekniikasta/ Om datatekniken i det gemensamma biblioteket
Ann-Sofie Kallund, Tvasprakighet i Tritonia / Kaksikielisyys Tritoniassa

Suvipaivi Poytalaakso-Koistinen, Miten me sen koimme — Tritonian henkilokunnan ndkékulma yhteiskirjastossa / Hur vi
upplevde det — Det gemensamma biblioteket ur personalens perspektiv

Risto Autti, Oven avaamisen filosofiaa — Tritonia 10 vuotta [Dikt om Tritonia]

Personalens évriga publikationer

Flemming, Christina & Rintamaki, Katri. Kirjaston trendeja antiikin maisemissa — QQML2011 Ateenassa. Signum,
4/2011. http://ojs.tsv.fi/index.php/signum/article/view/4449/4200

Intervjuer och tidningsartiklar om Tritonia

Att l4gga till vid Forskarbryggan — Meddelanden frén Abo Akademi, nr. 12/2011

Hahto, Jonna & Gromov, Tarja (text och bild), Fem hdgskolor, tvda modersmal — ett gemensamt Tritonia Merituuli/
Havsvinden 5/2011

Hahto, Jonna & Gromov, Tarja (teksti ja kuvat), Viisi korkeakoulua, kaksi didinkieltd — yksi yhteinen Tritonia. Merituuli/
Havsvinden 5/2011

| Tritonia finns studiero — Vasabladet 22.9.2011

Samarbetet fyller tio ar: Vetenskapsbiblioteket Tritonia samlar dagligen tusentals studerande fran fem hogskolor —
Vasabladet 22.9.2011

Tritonia ehtinyt jo 10 vuoden ikdan. Pohjalainen 16.9.2011
Tritonia juhli 10.vuotispaivaansa — Signum 5/ 2011
Tritonia taytti 10 vuotta — Vaasan yliopistolehti, 2/2011
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