TRITONIA POYTAKIRJA - PROTOKOLL
Johtokunta — Direktionen 13.6.2018

JOHTOKUNNAN KOKOUS 2018/3 — DIREKTIONENS MOTE 2018/3

Aika/Tid: 29.5.2018 klo/kl. 10.00 — 12.00
Paikka/Plats: Tritonia K320, AC: http://connect.funet.fi/johtokunta/

Jisenet/Medlemmar: Varajisenet/Suppleanter:
professori Pirjo Laaksonen, Vaasan yliopisto (pj./ordf.) professeri-Merfa-keskela
professor Peter Bjork, Hanken (varapj/vice ordf.) byrachef-Kristina-\Wallin

chef for studerandeservice Thomas Bockelman, Admissions-Officerida-Borgar

Yrkeshogskolan Novia

a5 K , VYY edunvalvontasihteeri Oskari Makela
koulutuspaallikko Lotta Saarikoski, vliepetiaja-tlatsosaar
Vaasan ammattikorkeakoulu
informaatikke-Heidi-Freberg, Tritonian henkilékunta bibliotekssekreterare Isabel Nygard-
Anturaniemi

Esteesta ilmoittanut/ Forhindrad: Christina Knookala, Marita Ahola, paasihteeri Kaisa Paavola

Esittelijd/Foredragande:
Tritonian johtaja/Tritonias direktor Anne Lehto

Asiantuntijat/Sakkunniga: kohta 1 Anu Koskiahde ja Jaana Saari; kohta 8 Jonna Toukonen/ punkt 1 Anu
Koskiahde och Jaana Saari; punkt 8 Jonna Toukonen

1 Kokouksen avaus / Métet 6ppnas
2 Laillisuuden ja piitdsvaltaisuuden toteaminen / Konstaterande av laglighet och beslutforhet

Johtosadnndn mukaan kokouskutsu ja asialista liitteineen lahetetddn johtokunnan jasenille
vahintddn seitsemin kalenteripdivda ennen kokousta, kiireellisissd tapauksissa vdhintdan kolme
paivdad ennen kokousta. Johtokunta on paatdsvaltainen, kun lasna on kokouksen puheenjohtaja ja
vahintadn viisi jasenta.

Enligt instruktionen utsands moteskallelse och arendelista med bilagor till direktionens medlemmar
senast sju kalenderdagar fore motet, i bradskande fall senast tre dagar fore motet. Direktionen dr
beslutfor nar motets ordférande och minst fem medlemmar ar narvarande.

Esitys: Todetaan.
Paatos: Todettiin, ettd kokouskutsu on ldhetetty 22.5. ja lasna oli puheenjohtaja ja kuusi jasenta.
Beslutsforslag: Konstateras.



Beslut: Konstaterades att mdteskallelsen hade sints 22.5 och nirvarande var ordférande och sex
medlemmar.

Esityslistan hyvdksyminen / Godkinnande av féredragningslistan
Esitys: Hyvaksytdan.

Paatds: Hyvaksyttiin.

Beslutsforslag: Godkanns.

Beslut: Godkdndes.

Tritonian talouden toteuma 2017 (liite 1) / Tritonias ekonomi 2017, férverkligat (bilaga 1)/

SAP-asiantuntijoina asiantuntija Anu Koskiahde ja assistentti Jaana Saari/VY, talouden ja
hankehallinnon palvelut. / SAP-sakkunniga sakkunnig Anu Koskiahde och assistent Jaana Saari/VU,
ekonomi- och projektférvaltningstjanster.

Esitys: Hyvaksytaan.

Pdatos: Hyvdksyttiin. Sovittiin, ettd johtokunnalle raportoidaan jatkossa johtosddnnon mukaisesti,
kuitenkin poikkeustilanteissa talousraportteja toimitetaan useammin. Tilinpaatoksen vahvistuttua
suurimmat menoerat eritellaan korkeakouluittain.

Beslutsforslag: Godkénns.

Beslut: Godkandes. Overenskoms att direktionen i fortsattningen erhéller rapporter i enlighet med
instruktionen, i undantagssituationer erhalls dock ekonomiska rapporter oftare. Efter att bokslutet

faststallts specificeras de storsta utgiftsposterna hégskolevis.
Esitys johtokunnalle Tritonian 2017 ylijaaman kohdentamisesta (liite 2) / Forslag till direktionen
om allokering av Tritonias 6verskott for 2017 (bilaga 2)

Johtokunta (2018/1) pyysi Tritoniaa valmistelemaan esityksen vuoden 2017 ylijaaman
kohdentamisesta. / Direktionen (2018/1) bad Tritonia bereda ett forslag till allokering av 2017 ars
Overskott.

Esitys: Hyvaksytdan.

Paatos: Hyvaksyttiin liitteen mukaisesti. Todettiin, etta esitetyt kdyttékohteet ovat perusteltuja.
OppimisymparistGjen uudistamisessa otetaan kehittamiseen mukaan myés tilojen kayttajat.
Beslutsforslag: Godkanns.

Beslut: Godkandes enligt bilagan. Konstaterades att anviandningen av medel fér detta andamal ar
befogad. Vid férnyelsen av larmiljgerna involveras dven anvindarna i utvecklingsprocessen.

Tritonian vuosikertomuksen 2017 hyvdksyminen (liite 3) / Godkinnande av Tritonias
arsberittelse 2017 (bilaga 3)

Esitys: Hyvdksytdan.
Paatds: Hyvaksyttiin.
Beslutsforslag: Godkanns.
Beslut: Godkiandes.



Tritonia-sopimuksen tilanne/Liget med Tritonia-avtalet

Esitys: Merkitddn tiedoksi

P3atds: Todettiin, ettd sopimuksen tilanne on edelleen auki. Rehtorien toimeksiannosta Vaasan
yliopistolle oli annettu selvitystehtdva etsid sddstdkohteita tilojen osalta. Vaasan yliopisto on
esittdnyt muille korkeakouluille, ettd se voisi ottaa kdyttdonsa tornin 3. kerroksen tilat ja ndin
Tritonian tilabudjetista voitaisiin siirtda n. 30 000 euron vuokrakustannus Vaasan yliopistolle. Muut
omistajakorkeakoulut olivat ilmoittaneet hyvéksyvansa esityksen. Tritonian henkildstolle padtos
merkitsee kaikkien tyétilojen tiivistimista ja uudelleen jarjestelyd, jotta tornin 3. kerroksessa
tydskentelevit 13 henkildd saadaan sijoitettua 2. ja 3. kerroksen tyétiloihin vuodenvaihteessa 2018-
2019. Tornin tyotiloissa tyoskentelevat olivat ilmaisseet huolensa siitd, onko jatkossa riittavasti
tiloja asiakkaiden ohjaukseen. Henkilékunnan edustaja toi esiin, ettd osa Tritonian tyGtehtavista on
paikkaan, laitteistoihin, ohjelmistoihin ja aineistoihin sidottuja, jolloin esim. etatyé ei ole
mahdollista. Tyétilojen uudelleen jarjestelyssa pyritddn huomioimaan Tritonian erilaisten
tyotehtavien vaatimukset.

Johtokunta totesi, ettd nykyisissa henkilokuntakuluissa ja tietoaineistokuluissa on vaikea sddstaa,
joten tavoitellaan kokonaisvaltaista tilasuunnitelmaa. Sovittiin, ettd jarjestetadn korkeakoulujen
johdon ja johtokunnan yhteisen tulevaisuusseminaari syyskuussa. Kesdn aikana Tritoniassa
selvitetddn tilojen kiyttoastetta, jotta tiedot ovat kdytettdvissa seminaarissa. Tehottomassa
kdytossa olevat tilat pitas saada hyotykadyttoon, esim. vuokraamalla ne ulkopuolisille.

Todettiin, etta kirjaston rooli oppimisymparistona on edelleen tarked digitalisaatiosta huolimatta,
silla opiskelijat tarvitsevat tiloja, joissa he voivat tydskennelld yksin tai ryhmadssa. Lisdksi pidettiin
hienona saavutuksena, ettd yksi Tritonian erikoiskokoelma on padssyt kansalliselle Unescon
Maailman muisti -listalle.

Beslutsforslag: Antecknas fér kinnedom

Beslut: Konstaterades att liget med avtalet annu dr 6ppet. Pa uppdrag av rektorerna har Vasa
universitet fatt som uppgift att utreda sparobjekt vad géller utrymmena. Vasa universitet har
foreslagit for de andra hdgskolorna att universitetet kunde 6verta utrymmena pa tornets 3:e
vaning. Darmed kunde ca 30 000 e i hyreskostnader éverféras fran Tritonias budget till Vasa
universitet. De 6vriga dgarhdgskolorna hade meddelat att de godkanner forslaget. For Tritonias
personal innebir beslutet att allas arbetsutrymmen komprimeras och omorganiseras, sé att de 13
personer som sitter pa tornets 3:e vaning kan placeras i arbetsrummen pa 2:a och 3:e vaningen vid
Srsskiftet 2018-2019. De som arbetar i tornet hade uttryckt oro for om det i fortsattningen kommer
att finnas tillrickligt med utrymmen fér handledning av kunderna. Personalrepresentanten lyfte
fram att en del av arbetsuppgifterna vid Tritonia dr bundna till specifika platser, apparater, program
och material, vilket t.ex. omdjliggor distansarbete. Vid omorganiseringen av arbetsutrymmena
forsoker man beakta de krav som de olika arbetsuppgifterna i Tritonia féranleder.

Direktionen konstaterade att det dr svart att spara i de nuvarande personal- och
litteraturkostnaderna, och darfér bér méalet vara att planera en helhetslésning for utrymmena.
Overenskoms att ett gemensamt framtidsseminarium for hogskolornas ledning och direktionen
ordnas i september. Under sommaren utreds anvandningsgraden for Tritonias utrymmen sd att
uppgifterna ar tillgangliga pa seminariet. De utrymmen som inte ar i effektivt bruk borde fas i
anvindning, t.ex. genom att hyra ut dem till utomstaende.

Konstaterades att bibliotekets roll som larmiljo fortsattningsvis ar viktig trots digitaliseringen,
eftersom studerandena behdver utrymmen dir de kan arbeta ensamma eller i grupp. Dartill ansag
man det vara en fin prestation att en specialsamling vid Tritonia har upptagits pa Unescos
nationella varidsminneslista.
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Asiakaspyynnét Tritoniassa — miti kysytdan asiakaspalvelutiskilld ja chatissa?/esittelijani
palvelupdallikké Jonna Toukonen /Kundfragor i Tritonia — vad fragas vid servicedisken och i
chatten?/foredragande servicechef Jonna Toukonen

Esitys: Merkitddn tiedoksi

Pdatds: Merkittin tiedoksi
Beslutsforslag: Antecknas for kinnedom
Beslut: Antecknades for kinnedom

Muut asiat / Ovriga drenden
Ei muita asioita/Inga 6vriga drenden

Ilmoitusasiat /Anmilningsirenden

-EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) on tullut voimaan 25.5.2016, ja sitd aletaan soveltaa
25.5.2018. Toimenpiteet Tritoniassa: yhteistunnuksista on luovuttu, DPA-sopimukset tekeilld
jérjestelmdntoimittajien (ExLibriksen, CSC:n, Kansalliskirjaston ja Varastokirjaston) kanssa / EU:s
allménna dataskyddsforordning (GDPR) har tritt i kraft 25.5.2016 och bérjar tillimpas 25.5.2018.
Atgarder i Tritonia: gemensamma anvandarnamn anvands inte ldngre, avtal utformas med
systemleverantdrerna (ExLibris, CSC, Nationalbiblioteket och Depabiblioteket)

-KINE 2018-Kirjastonjohtajien neuvottelupiivit Vaasassa 11.-12.10.2018 jarjestdjind Vaasan
kaupungin kulttuuri- ja kirjastopalvelut ja Tiedekirjasto Tritonia. Neuvottelupaivien teemana on
vaikuttaminen eri tasoilla ja tavoilla, ja puhujina mm. Miapetra Kumpula-Natri, Mari K. Niemi,
Teemu Keskisarja ja Susanna Kultalahti. Early bird —ilmoittautuminen 30.6.2018 asti.
https://kinevaasa2018.wordpress.com/ /KINE 2018-Bibliotekschefernas radplagningsdagar i Vasa
11.-12.10.2018, arrangérer &r Vasa stads kultur- och bibliotekstjanster samt Vetenskapsbiblioteket
Tritonia. Temat fér dagarna ar paverkan pa olika nivaer och sitt, bland talarna finns Miapetra
Kumpula-Natri, Mari K. Niemi, Teemu Keskisarja och Susanna Kultalahti. Early bird—anmalan fram till
30.6.2018. https://kinevaasa2018.wordpress.com/

Seuraava kokous / Féljande mote
Seuraavasta kokousajankohdasta sovitaan doodlen kautta. /Om nista motestidpunkt 6verenskoms
via doodle.

Kokouksen paittaminen / Métet avslutas
Puheenjohtaja lopetti kokouksen klo 11.56. /Ordférande avslutade métet kl. 11.56.

BINAG)

Sihteeri / Sekreterare
Pirjo Laaksonen Ann-Sofie Kallund



