TRITONIA
Johtokunta — Direktionen

POYTAKIRJA - PROTOKOLL
29.11.2019

JOHTOKUNNAN KOKOUS 2019/4 — DIREKTIONENS MOTE 2019/4

Aika/Tid: 20.11.2019 klo/kl. 13-15

Paikka/Plats: Tritonia K320 + mojlighet att delta pa distans https://uwasa.zoom.us/j/360097831

Jasenet/Medlemmar:

professori Pirjo Laaksonen, Vaasan yliopisto (pj./ordf.)
: D Bidrk H : i ‘)

chef for studerandeservice Thomas Bockelman,

Yrkeshogskolan Novia

rektor i Vasa, professor Lisbeth Fagerstrom, Abo Akademi

hallitul T o \AMOK

johtaja Auli Kinnunen, Vaasan yliopisto

sivistystoimenjohtaja/bildningsdirektor

Christina Knookala, Vaasan kaupunki/Vasa stad -14.45

paasihteeri Kaisa Paavola, VYY

Varajdsenet/Suppleanter:
: | Moria Koskel
burachef Keistina Wall

Admissions Officer Ida Borgar

sverbiblictekarie Pia Séderadrd

studerande Felix Karlstrom, Novium

koulutuspaallikko Lotta Saarikoski, yliepettaja-UHatsosaari
Vaasan ammattikorkeakoulu
tietoasiantuntija Heidi Troberg, Tritonian henkilékunta bibliotekssekraterare Isabel Nygdrd-
A .

Esteestd ilmoittanut/ Forhindrad:
Esittelija/Foredragande:

Tritonian johtaja/Tritonias direktér Anne Lehto
1 Kokouksen avaus / Métet 6ppnas
2 Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen / Konstaterande av laglighet och beslutférhet

Esitys: Todetaan laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos: Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Beslutsforslag: Konstateras laglighet och beslutforhet.
Beslut: Konstaterades att motet var lagenligt sammankallat och beslutfort.

3 Esityslistan hyviksyminen / Godkidnnande av foredragningslistan

Esitys: Hyvaksytaan.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Beslutsforslag: Godkanns.
Beslut: Godkandes.



Esitys Tritonian tulossopimukseksi korkeakouluille / Forslag till resultatavtal for Tritonia till
hégskolorna (Liite 1 — Bilaga 1)

Esitys: Hyvadksytaan

Paatos: Todettiin, ettd johtokunnalla ei ole valtuutta hyvaksya esitysta tulossopimukseksi, kun
uutta yhteistydsopimusta ei ole vield hyviksytty. Abo Akademi on 16.10. ilmoittanut, etta
suunnittelee kirjastotoimintansa siirtamista Tritoniasta Academilliin. VAMK ja Novia eivat ole viela
ilmoittaneet aikeistaan.

Tiedossa on, ettd uutta aiesopimusta Tritoniasta ja siirtymakauden sopimusta vuodelle 2020
valmistellaan parhaillaan. Esitys tulossopimukseksi merkittiin tiedoksi ja sovittiin, ettd pidetdaan uusi
kokous kun sopimukset on tehty.

Kaytiin keskustelua toimintasuunnitelman sisallosta. Todettiin, ettd on tarkea turvata toiminnan
jatkuvuus. Tulevien muuttoprojektien suunnittelu ja kokoelmien karsinta vaativat paljon tyota
henkilokunnalta, mika samalla tarkoittaa, etta palveluaikoja pitaa tarkastella heti
vuodenvaihteesta. Johtokunta piti tarkeana turvata tarvittavan aineiston saatavuus jokaisen
korkeakoulun henkilékunnalle ja opiskelijoille, eri korkeakoulujen painopistealueita huomioiden.

Taloussuunnitelman osalta todettiin, etta jaljelld olevien korkeakoulujen maksuosuus nousee
hieman, kun Hanken irtaantuu yhteistyosta v. 2020 alkaen. Kuitenkin kaikkien korkeakoulujen
tavoitteena on saada kustannussadastoja aikaan, etenkin tilakustannusten osalta. Silta osin esitys ei
palvele yhteista tavoitetta, mutta ennen kuin pienempiin kirjastotiloihin paastaan, ei
tilakustannuksista saada saastoja.

Yrkeshogskolan Novian edustaja tdhdensi erikseen, ettd ”Novia har framhallit att kostnaderna for
biblioteksverksamheten i Tritonia bor minskas, sa att bl.a. Novias kostnader avsevart minskas.
Enligt budgetforslaget for 2020 6kar Novias procentuella andel av de gemensamma kostnaderna
och diarmed &ven de totala kostnaderna. Detta ar inte i linje med Novias malsattningar for
verksamheten vid Tritonia.”

Beslutsforslag: Godkanns.

Beslut: Konstaterades att direktionen inte har befogenhet att godkadnna forslaget till resultatavtal
eftersom inget nytt samarbetsavtal annu har godkints. Abo Akademi har 16.10 meddelat att
universitetet planerar att flytta sin biblioteksverksamhet fran Tritonia till Academill. VAMK och
Novia har dnnu inte meddelat om sina planer.

Det som ar kant ar att ett nytt intentionsavtal om Tritonia och ett évergangsavtal fér 2020 bereds
for narvarande. Forslaget till resultatavtal antecknades for kannedom och 6verenskoms att ett nytt
mote halls da avtalen ar gjorda.

Diskuterades innehallet i verksamhetsplanen. Konstaterades att det ar viktigt att garantera en
fortgdende verksamhet. Planeringen av kommande flyttprojekt och gallring av samlingarna kraver
en stor arbetsinsats av personalen, vilket samtidigt innebar att servicetiderna maste granskas direkt
vid arsskiftet. Direktionen ansag det viktigt att trygga tillgangen till n6dvandig litteratur for personal
och studerande vid alla hogskolor, med beaktande av tyngdpunktsomradena vid respektive
hogskola.

For ekonomiplanen konstaterades att betalningsandelarna for kvarvarande hégskolor stiger nagot
da Hanken 16sgor sig fran samarbetet fr.o.m. 2020. Malet for alla hogskolor ar dock att fa
kostnadsinbesparingar till stand, speciellt vad géller utrymmeskostnaderna. Till den delen framjar



forslaget inte det gemensamma malet, men innan biblioteket kan flytta till mindre utrymmen ar det
inte maojligt att uppna inbesparingar i utrymmeskostnaderna.

Yrkeshogskolan Novias representant poangterade sarskilt att “Novia har framhallit att kostnaderna
for biblioteksverksamheten i Tritonia bor minskas, sa att bl.a. Novias kostnader avsevart minskas.
Enligt budgetforslaget for 2020 6kar Novias procentuella andel av de gemensamma kostnaderna
och darmed aven de totala kostnaderna. Detta ar inte i linje med Novias malsattningar for
verksamheten vid Tritonia.”

Hanken exit-plan suunnitelma / Hankens exit-plan (Liite 2 — Bilaga 2)

Tritonian toiminta hajautuu vuodenvaihteessa, kun Hanken irtautuu yhteistyosta. Liitteena
tyoéryhman suunnitelma kdytannon toimenpiteista ja niista aiheutuvista kustannuksista
irtautumisen toteuttamiseksi. /Tritonias verksamhet splittras vid arsskiftet, da Hanken 16sgor sig
fran samarbetet. Som bilaga arbetsgruppens plan for konkreta atgarder och kostnader for
genomforande.

Esitys: Merkitaan tiedoksi

Paatos: Merkittiin tiedoksi
Beslutsforslag: Antecknas for kinnedom
Beslut: Antecknades for kdnnedom

Tritonian muutosprojekti/ Tritonias férandringsprojekt

Anne Lehto esitteli Tritonian sisdistd muutosprojektia, joka koostuu neljasta osasta: henkilosto,
palvelut, kokoelmat ja tilat. Hankkeessa suunnitellaan, miten palveluita jarjestetdan jatkossa, kun
toimintaedellytykset muuttuvat. Henkilokunnalle tarjotaan myds muutostukea yhteistyossa
tyoterveyden kanssa.

Anne Lehto presenterade Tritonias interna fordandringsprojekt bestaende av fyra delar: personalen,
servicen, samlingarna och utrymmena. Inom projektet planeras hur servicen ska ordnas i
fortsattningen, da verksamhetsforutsattningarna andrar. Personalen erbjuds dven stod for
forandring i samarbete med foretagshalsovarden.

limoitusasiat / Anmélningsdrenden

- Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry 50 v. ja Unifi-yhdistyksen 10 v., Suuret
sivistyskeskustelut —juhlaseminaari 20.11.2019, katsottavissa verkossa/kan ses pa webben
https://www.youtube.com/watch?v=02kjktS3nYw

Seuraava kokous / Féljande mote

Sovittiin, ettd johtokunta kokoontuu taas tiistaina 17.12. klo 11-13 kasittelemaan tulossopimus-
esitysta (lounaskokous, K320). /Overenskoms att direktionen haller méte tisdag 17.12 kl. 11-13 foér
att behandla forslaget till resultatavtal (lunchmote, K320).

Kokouksen pdittaminen / Motet avslutas
Pj lopetti kokouksen klo 14.55. /Ordf. avslutade motet kl. 14.55.

Puheenjohtaja / Ordférande Sihteeri / Sekreterare
Pirjo Laaksonen Ann-Sofie Kallund


https://www.youtube.com/watch?v=O2kjktS3nYw

