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Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.06. /Ordférande 6ppnade métet kl. 13.06.

2 Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen / Konstaterande av laglighet och beslutférhet

Johtosdgannoén mukaan kokouskutsu ja asialista liitteineen lahetetddn johtokunnan jasenille
vahintddn seitseman kalenteripdivda ennen kokousta, kiireellisissa tapauksissa vdhintdan kolme
paivaa ennen kokousta. Johtokunta on paatdsvaltainen, kun lasnd on kokouksen puheenjohtaja ja

vahintaan viisi jasenta.

Enligt instruktionen utsands moéteskallelse och drendelista med bilagor till direktionens medlemmar
senast sju kalenderdagar fére motet, i bradskande fall senast tre dagar fére motet. Direktionen &r

beslutfor nar motets ordférande och minst fem medlemmar ar narvarande.

Esitys: Todetaan.

Paatos: Todettiin, etta esityslista oli [ahetetty 24.9. ja ldasna oli puheenjohtaja ja yhdeksan jasenta,

joten johtokunta on paatosvaltainen.
Beslutsforslag: Konstateras.



Beslut: Konstaterades att foredragningslistan hade sants 24.9 och att narvarande var ordférande
samt nio medlemmar, sa direktionen ar beslutfor.

Esityslistan hyvidksyminen / Godkidnnande av foredragningslistan

Esitys: Hyvaksytaan.

Paatos: Paatettiin siirtdd HELLA-projektin esittely kohtaan 4, muuten hyvaksyttiin esityslista.
Beslutsforslag: Godkanns.

Beslut: Beslots att flytta presentationen av HELLA-projektet till punkt 4, i dvrigt godkandes
foredragningslistan.

HELLA-projektin esittely ja korkeakoulupedagogisen koulutuksen jarjestaminen hankkeen jilkeen
/Presentation av HELLA-projektet och ordnande av hdgskolepedagogisk utbildning efter projektet
/Maria Byholm & Sanna West

HELLA- Higher Education Learning Lab —hankkeessa kehitetddn ja pilotoidaan uutta monikielista 60
op:n korkeakoulupedagogiikan opintokokonaisuutta VY:lle, AA:lle, VAMKille, Novialle ja Arcadalle.
HELLA-hanke kuuluu opetus- ja kulttuuriministerion karkihankkeisiin./

Projektet HELLA- Higher Education Learning Lab utvecklar och piloterar en ny flersprakig
studiehelhet i hogskolepedagogik (60 sp) for VU, AA, VAMK, Novia och Arcada. HELLA &r ett av
undervisnings- och kulturministeriets spetsprojekt.

Esittelyvideo/ presentationsvideo:

https://hella60.com/sv/

https://hella60.com/fi/

https://hella60.com/en/

Esitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Maria Byholm ja Sanna West esittelivat hanketta ja sen mahdollista jatkoa. Johtokunta
antoi kehittdamisehdotuksia hankkeelle. Pj nosti esiin resurssindkokulman korkeakouluopettajien
koulutukseen kayttamasta tydajasta. On tarkeds, ettd koulutus tukee meneilladn olevia omia
kursseja.

Forslag: Antecknas for kannedom.

Beslut: Maria Byholm och Sanna West presenterade projektet och en eventuell fortsattning.
Direktionen gav utvecklingsforslag for projektet. Ordférande lyfte fram resursaspekten vad galler
den arbetstid som hogskolelararna anvander for utbildningen. Det ar viktigt att utbildningen stéder
pagaende egna kurser.

Tritonian toiminnan toteuma 2018, puolivuotisraportti (liite 1) / Halvarsrapport om Tritonias
verksamhet 2018 (bilaga 1)

Esitys: Hyvdksytaan.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Beslutsforslag: Godkénns.
Beslut: Godkandes.

Tritonia-sopimuksen tilanne, tulosneuvottelut ja toiminnan suunnittelu vuodelle 2019/ Liget med
Tritonia-avtalet, resultatforhandlingar och verksamhetsplan fér 2019

Tritonian tulosneuvottelut vuodelle 2019 pidetdan 5.11. klo 9. Materiaali pitaa lahettaa viimeistaan
29.10. Tritonian johtosadannon mukaan johtokunnan tehtavana on hyvaksya korkeakoulujen
johdolle tehtava esitys tulossopimukseksi ja vuosittaiseksi talousarvioksi. Tritonian talous- ja
hallintoneuvottelukunta kokoontuu 15.10.

Tritonian toimintaa uudistetaan vuonna 2019. Toimintasuunnitelma liitteena 2, josta keskustellaan.


https://hella60.com/sv/
https://hella60.com/fi/
https://hella60.com/en/

/Tritonias resultatférhandlingar fér ar 2019 fors 5.11 kl. 9. Materialet bor sdndas senast 29.10.
Enligt Tritonias instruktion ska direktionen godkanna det forslag till resultatavtal och arlig budget
som ges till hdgskolornas ledning. Tritonias delegation for ekonomi och forvaltning sammantrader
15.10.

Tritonias verksamhet fornyas 2019. Verksamhetsplan som bilaga 2, for diskussion.

Esitys: Hyvaksytdaan/Sovitaan valmistelusta.

Paatos: Todettiin, etta Tritonia-sopimuksen tilanne on vield avoin, mutta sdaastokohteita pitaa
|6ytaa. Tritonian henkilokunnan tyétiloja tiivistetdaan marraskuun aikana, jonka jalkeen VY ottaa
tornin 3. kerroksen kdyttoonsa. Anne esitti raportin Tritonian tilojen kaytosta, jonka perusteella
keskusteltiin siita, voisiko VY ottaa enemman tiloja hallintaansa (eniten kaytettyja kokous- ja
auditoriotiloja). Anne sai myds tehtavakseen selvittad, mita seikkoja pitdisi ottaa huomioon, jos
tavoitellaan yhden tyénantajamallin vaihtoehtoa.

Beslutsforslag: Godkianns/Overenskoms om beredningen.

Beslut: Konstaterades att laget med Tritonia-avtalet annu ar 6ppet, men sparobjekt maste hittas.
Arbetsutrymmena for Tritonias personal komprimeras under november manad, varefter VU tar i
bruk tornets 3:e vaning. Anne presenterade en rapport éver anvandningen av Tritonias utrymmen,
pa basis av vilken en diskussion férdes om huruvida VU kunde ta 6ver fler utrymmen (de mest
anvanda motes- och auditorieutrymmena). Anne fick dven i uppgift att utreda vilka faktorer som
borde beaktas ifall man stravar efter en modell med en arbetsgivare.

limoitusasiat ja muut asiat / Anmélningsidrenden och 6vriga drenden

= Abo Akademin lastentarhanopettajakoulutus on siirtynyt Pietarsaaresta Vaasaan kesalls 2018.
Pietarsaaressa sijaitsevan Tritonia Allegron kirjaston toimintamalli vuoden 2018 syksysta
eteenpain on jarjestetty Yrkeshogskolan Novian johdolla. / Abo Akademis barntradgards-
lararutbildning har flyttat fran Jakobstad till Vasa sommaren 2018. Verksamhetsmodellen for
Tritonia Allegro-biblioteket i Jakobstad har fran och med hosten 2018 organiserats under
ledning av Yrkeshogskolan Novia.

= Bookyn Iahettdmat kolmen vuoden vakiokorvauslaskut ovat aiheuttaneet hammennysta koko
maassa kaikissa kirjastoissa. Tritonian osalta laskujen summa oli n. 9 000 euroa, lisdksi Tritonia
Allegro ja Abo Akademi/Vaasa ovat saaneet laskut. / Booky har sant fakturor pa standard-
ersattningar for en trearsperiod, vilka har orsakat forvirring vid alla bibliotek i landet. For
Tritonias del handlar det om en summa pa ca 9 000 e, dessutom har fakturor sants till Tritonia
Allegro och Abo Akademi i Vasa.

Seuraava kokous / Féljande mote

Seuraava kokous pidetdan 17.10. klo 13.00. Paatettiin, etta liitteet voi lahettda vasta 24 h ennen
kokousta. /Féljande mote halls 17.10 kl. 13.00. Beslots att bilagorna kan sandas senast 24 h fore
motet.

Kokouksen pdittaminen / Motet avslutas
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.50. /Ordférande avslutade motet kl. 14.50.

Puheenjohtaja / Ordférande Sihteeri / Sekreterare
Pirjo Laaksonen Ann-Sofie Kallund



