TRITONIA POYTAKIRJA - PROTOKOLL
Johtokunta — Direktionen 21.9.2017

JOHTOKUNNAN KOKOUS 2017/5 — DIREKTIONENS MOTE 2017/5

Aika/Tid: keskiviikko/onsdag 20.9.2017 klo/kl. 13.00 -15.00

Paikka/Plats: Tritonia K320 S 3 j

Jasenet/Medlemmar: Varajdsenet/Suppleanter:

professori Pirjo Laaksonen, Vaasan yliopisto (pj.) professoriMerjaKoskela

professor Peter Bjork, Hanken (vice ordf.) byrachef Kristing-Wallin

chef forstuderandeservice ThomasBockelman; Admissions Officer Ida Borgar

Vrkeshdaskolan Novi

forskardoktor Peter Ehrstrom, Abo Akademi Sverbibliotekarie Pia-Sédergard

studerande-thaNovium hallituksen puheenjohtaja Niilo Hakoniemi,
VAMOK

johtaja Auli Kinnunen, Vaasan yliopisto -14.45 johtaja-Samu-teskinen

sivistystoimenjohtaja/bildningsdirektor kolttuuri—ja-kirfastotoimenjohtaja/

Christina Knookala, Vaasan kaupunki/Vasa stad -14.50 kultur—och-biblioteksdirektérMarita-Ahola

paasihteeri Kaisa Paavola, VYY edunvalvontasihteeri Oskari-Makeld

Vaasan-ammattikorkeakouhy

informaatikko Heidi Troberg, Tritonian henkilokunta 13.55- biblietekssekreterarelsabel Nygdrd-
Anturaniemt

Esteestd ilmoittanut/ Forhindrad: Lotta Saarikoski, Thomas Béckelman
Puheenjohtajan kutsulla kokoukseen osallistui Vaasan ammattikorkeakoulun koulutuspaallikké Regina
Nurmi. /Pa inbjudan av ordférande deltog utbildningschef Regina Nurmi fran Vasa yrkeshogskola i motet.

Esittelija/Foredragande:
Tritonian johtaja/Tritonias direktér Anne Lehto

1 Kokouksen avaus / Métet 6ppnas
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.02. /Ordférande 6ppnade motet kl. 13.02.

2 Laillisuuden ja pdatésvaltaisuuden toteaminen / Konstaterande av laglighet och beslutférhet

Johtosdganndén mukaan kokouskutsu ja asialista liitteineen lahetetddn johtokunnan jasenille
vahintddn seitseman kalenteripdivda ennen kokousta, kiireellisissa tapauksissa vahintdan kolme
pdivaa ennen kokousta. Johtokunta on paatdsvaltainen, kun lasna on kokouksen puheenjohtaja ja
vahintaan viisi jasenta.

Enligt instruktionen utsands moéteskallelse och drendelista med bilagor till direktionens medlemmar
senast sju kalenderdagar fore motet, i bradskande fall senast tre dagar fore motet. Direktionen &r
beslutfér nar motets ordférande och minst fem medlemmar ar narvarande.



Esitys: Todetaan.

Paatos: Todettiin, ettd lasna olivat puheenjohtaja ja kuusi jasentd, joten johtokunta oli
paatdsvaltainen. Asialista oli lahetetty 13.9., mutta kun liitteet oli Idahetetty myéhemmin kuin kolme
paivaa ennen kokousta, paatettiin pitda pelkka keskustelukokous tulossopimusesityksesta.
Varsinaiset paatokset tulossopimusesityksesta tehddan s-postikokouksessa, joka pidetdaan 25.—
26.9.2017.

Beslutsforslag: Konstateras.

Beslut: Konstaterades att ndarvarande var ordférande och sex medlemmar, vilket innebar att
direktionen var beslutfér. Arendelistan hade sints 13.9, men eftersom bilagorna hade sints senare
an tre dagar fore motet, beslots att enbart halla ett diskussionsmdte om forslaget till resultatavtal.
Egentliga beslut om forslaget till resultatavtal fattas pa ett e-postmote som halls 25-26.9.2017.

Esityslistan hyviksyminen / Godkdnnande av foredragningslistan

Esitys: Hyvaksytaan.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Beslutsforslag: Godkanns.
Beslut: Godkandes.

Ehdotus Tritonian tulossopimukseksi 2018 (liite 1)/ Forslag till resultatavtal for Tritonia 2018
(bilaga 1)

Esitys: Hyvaksytaan.

Paatos: Kaytiin keskustelua toimintasuunnitelmasta, joitakin tdsmennyksia tekstiin toivottiin. Myos
demohankehakemus SYKille opetuksen konseptitiloista on tdsmennettava, erityisesti kustannusten
osalta. Todettiin, ettd hanke voidaan nahda EdulLabin investointina, jotta EdulLab jatkossakin voi
toimia korkeakoulujen yhteisena resurssina, mutta pitda varmistaa, etta kaikki osapuolet ovat
valmiita osallistumaan kustannuksiin. Henkildstésuunnitelma ja taloussuunnitelma jaettiin ja kdytiin
lapi kokouksessa, joitakin tekstitasmennyksia toivottiin.

Beslutsforslag: Godkdnns.

Beslut: Férdes diskussion om verksamhetsplanen, nagra preciseringar i texten énskades. Aven
demoprojektansékan om konceptutrymmen for undervisning till SYK (Finlands Universitets-
fastigheter Ab) bor preciseras, speciellt vad géller kostnadsdelen. Konstaterades att projektet kan
ses som en investering for Edulab, sa att EduLab dven i fortsdttningen kan fungera som en
gemensam resurs for hogskolorna, men man bor sakerstalla att alla parter ar beredda att delta i
kostnaderna. Personalplanen och ekonomiplanen (pa finska) delades ut och gicks igenom pa motet,
nagra preciseringar i texten 6nskades.

limoitusasiat ja muut asiat / Anmélningsidrenden och 6vriga drenden

- Tritonias vuosikertomus 2016 julkaistu verkossa

https://issuu.com/tritonia/docs/vuosikertomus 2016 / Tritonias arsberattelse for 2016 har
publicerats pa webben https://issuu.com/tritonia/docs/ rsber ttelse 2016

- 2 VY:n opiskelijaa tekemassa SWOT-analyysia Tritonian nykyisesta hallintomallista syksylla /2 VU-
studerande gor en SWOT-analys 6ver Tritonias nuvarande férvaltningsmodell under hdsten



https://issuu.com/tritonia/docs/vuosikertomus_2016
https://issuu.com/tritonia/docs/__rsber__ttelse_2016

Seuraava kokous / Féljande mote

Pidetaan s-postikokous tulossopimusesityksestad 25.—26.9.2017. /E-postmote om forslaget till
resultatavtal halls 25-26.9.2017.

Kokouksen pdittaminen / Métet avslutas
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.55. /Ordférande avslutade motet kl. 14.55.

Puheenjohtaja / Ordférande Sihteeri / Sekreterare
Pirjo Laaksonen Ann-Sofie Kallund



