TRITONIA POYTAKIRJA - PROTOKOLL
Johtokunta — Direktionen 15.9.2017

JOHTOKUNNAN KOKOUS 2017/4 — DIREKTIONENS MOTE 2017/4

Aika/Tid: torstai/torsdag 7.9.2017 klo/kl. 9.00 -11.00
Paikka/Plats: Tritonia T611 Sl 3-di

Jisenet/Medlemmar: Varajdsenet/Suppleanter:

professori Pirjo Laaksonen, Vaasan yliopisto (pj.) professori-MerjaKoskela

professor-Peter Bjork-Hanken-{varapj) byrachef Kristina Wallin
chefférstuderandeservice-FThomasBockelman, Admissions Officer Ida Borgar
forskardoktor Peter Ehrstrém, Abo Akademi (-11.00) overbibliotekarie-Pia-Sédergard

I I : ; hallitul : ‘shtaia-Niilo-Hakonier,
MAMOK
johtaja Auli Kinnunen, Vaasan yliopisto (-11.18) johtaja-Samu-keskinen
N : ohtaia/bildni firakts Kl o ki : ohtaial
Christina-Knookala; V. | i\ I il biblicteksdirektdr-Marita-Ahol
paasihteeri Kaisa Paavola, VYY edunvalvontasihteeri-Oskari-Makeld
koulutuspaallikko Lotta Saarikoski, vksikérjohtaja-Raimekeiviste
Vaasan ammattikorkeakoulu
informaatikko Heidi Troberg, Tritonian henkildkunta bibliotekssekreterare-lsabel-Nygard-
o

Esteestd ilmoittanut/ Forhindrad: Thomas Béckelman, Peter Bjork, ny representant frdn Novium
Esittelija/Féredragande:

Tritonian johtaja/Tritonias direktor Anne Lehto
1 Kokouksen avaus / Métet 6ppnas

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00. /Ordférande dppnade motet kl. 9.00.

2 Laillisuuden ja paiatdsvaltaisuuden toteaminen / Konstaterande av laglighet och beslutférhet

Johtosadanndon mukaan kokouskutsu ja asialista liitteineen ldhetetddn johtokunnan jasenille
vahintdan seitseman kalenteripdivda ennen kokousta, kiireellisissd tapauksissa vahintdan kolme
pédivda ennen kokousta. lohtokunta on paatdsvaltainen, kun lasna on kokouksen puheenjohtaja ja

vahintdan viisi jasenta.

Enligt instruktionen utsdnds moteskallelse och drendelista med bilagor till direktionens medlemmar
senast sju kalenderdagar fore métet, i bradskande fall senast tre dagar fore motet. Direktionen &r

beslutfor nir motets ordforande och minst fem medlemmar ar narvarande.

Esitys: Todetaan.
Paatos: Todettiin, ettd kokouskutsu on ldhetetty 31.8. ja lasna oli puheenjohtaja ja seitseman
jasenta.



Beslutsforslag: Konstateras.
Beslut: Konstaterades att mdteskallelsen hade sdnts 31.8 och narvarande var ordférande och sju
medlemmar.

Esityslistan hyvdksyminen / Godkédnnande av féredragningslistan
Esitys: Hyvaksytdan.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Beslutsforslag: Godkanns.

Beslut: Godkandes.

Edulab-neuvottelukunnan tms. nimittaminen (liite/bilaga 1) / Tillsittande av delegation eller
motsv. fér EduLab (liite/bilaga 1)

Esitys: Kdyddan lahetekeskustelu ja sovitaan etenemistavasta.

Pdatos: Tarkennettiin ohjausryhman tehtavaa: Sen pitad varmistaa, ettd EduLabin resurssit tulevat
tehokkaasti kayttdon strategiassa mainittujen tavoitteiden mukaisesti, samalla kun ryhmi tuo esiin
tulevaisuuden tarpeita eri korkeakouluilla. Ohjausryhmi vastaa siité, ettd vuorovaikutus EduLabin
ja korkeakoulujen vililla toteutuu (Edulab pitdd yhteytta korkeakouluihin). Todettiin, ett3
ohjausryhmaén kannattaa pitda vahintdan 2 kokousta/lukukausi ainakin alussa ja sen muistiot pitéisi
tuoda verkkoon lisédmaan tyon lapindkyvyyttd. Anne Lehto ldhettdd uuden tehtidvakuvauksen
johtokunnan jasenille kommentoitavaksi. Pyydetdan korkeakouluja nimedmain omat jisenensa
viim. 30.9.

Beslutsforslag: Fors remissdebatt och 6verenskoms om fortsatta atgarder.

Beslut: Styrgruppens uppgifter preciserades: Den bor sikerstilla att EduLabs resurser anvands
effektivt i enlighet med de mal som namns i strategin, samtidigt som gruppen ska féra fram
framtida behov foér de olika hégskolorna. Styrgruppen svarar fér att vixelverkan mellan Edulab och
hégskolorna forverkligas (EduLab haller kontakt med hogskolorna). Konstaterades att styrgruppen
borde ha minst 2 moten/termin dtminstone i borjan och PM fran métena borde publiceras pé
webben for att 6ka transparensen i arbetet. Anne Lehto sdander en ny uppgiftsbeskrivning till
direktionsmedlemmarna for kommentarer. Hogskolorna ombeds utse sina representanter senast
30.9.

Tritonian tydjdrjestyksen pdivitys (liite 2)/ Uppdatering av Tritonias arbetsordning (bilaga 2)

Esitys: Hyvdksytdan.
P3atds: Hyvaksyttiin.
Beslutsforslag: Godkanns.
Beslut: Godkandes.

Tritonian toiminnan toteuma 2017, puolivuotisraportti (liite 3)/ Halvirsrapport om Tritonias
verksamhet 2017 (bilaga 3)

Esitys: Hyvaksytdan.

P&atds: Hyvaksyttiin. Kaytiin keskustelua chat-toiminnosta ja sen kdytannoista. Pidettiin tirkedna,
ettd voidaan myos sulkea chat-toiminto silloin, kun on muita kiireellisid tehtavia. Keskusteltiin myds
talousraportista ja paatettiin, etta pyydetadan VY:n talousjohtaja Marko Ylimikea tulemaan
johtokunnan kokoukseen avaamaan Tritonian rahoituskuviota.

Beslutsforslag: Godkanns.

Beslut: Godkdndes. Diskuterades chatfunktionen och praxis angdende den. Viktigt att
chatfunktionen ocksa kan stangas nar man har andra bradskande uppgifter. Ekonomirapporten



diskuterades dven och besldts att VU:s ekonomidirektér Marko Yiiméaki ombeds komma med p3 ett
direktionsmote for att klargora Tritonias finansieringsmodell.

Tritonian tulosneuvottelut vuodelle 2018/ Tritonias resultatférhandlingar for 2018

Tritonian tulosneuvottelut vuodelle 2018 pidetdan 16.10. klo 14. Materiaali pitad ldhettda
viimeistdan 2.10. Johtokunnan pitdisi kokoontua viela syyskuussa hyvaksymaan esitys
tulossopimukseksi ja talousarvioksi.

Huomioitavaa:

-johtokunnan kokouksessa 13.6. sovittiin, etta Tritonian mikroluokkien uudistaminen toteutettaisiin
ensi vuonna mahdollisuuksien mukaan kalusteita uusimalla. Kokouksen jdlkeen on Tritoniaan tullut
kuitenkin aloite Vaasan yliopistolta laatia SYKille ns. demohankehakemus opetuksen konseptitiloista
erityisesti opettajia varten Tritoniaan. Jos hanke toteutuisi, konseptitilat olisivat kaikkien
omistajakorkeakoulujen kaytettavissa.

-vuoden 2018 budjetin laadinnassa on varauduttava uuden kirjastojarjestelman mahdollisiin
kustannuksiin jo vuoden 2018 lopussa.

/Tritonias resultatférhandlingar for 2018 kommer att foras 16.10 kl. 14. Materialet bor sdndas
senast 2.10. Direktionen borde dnnu sammantrada i september for att godkdnna forslaget till
resultatavtal och budget.

Att observera:

- pé direktionsmdtet 13.6 6verenskoms att Tritonias datorklasser i man av mdjlighet ska férnyas
nésta ar genom att férnya utrustningen. Efter motet har dock Tritonia fatt ett férslag av Vasa
universitet att géra upp en s.k. demoprojektansokan till SYK (Finlands Universitetsfastigheter)
gillande konceptutrymmen f6r undervisning speciellt fér ldrare i Tritonia. Om projektet férverkligas,
skulle konceptutrymmena kunna anvandas av alla dgarhdgskolor.

- ndr budgeten for 2018 gérs upp bor eventuella kostnader for ett nytt bibliotekssystem beaktas
redan i slutet av 2018.

Esitys: Hyvaksytdan/Sovitaan valmistelusta.

Paatds: Pidetadn budjettikokous ke 20.9. klo 13-15. Keskusteltiin demohankehakemuksesta ja
todettiin, ettd se on varmasti tiarkes Tritonian /EduLabin toiminnalle ja hyvaksyttiin
demohankehakemuksen valmistelu. Korostettiin, ettd korkeakouluissa pitdad myos olla omat
joustavat opetustilat opettajille. Opetuksen konseptitilan pitdisi olla monistettavissa myos
korkeakouluihin. Anne valmistelee esitystd seuraavaan kokoukseen.

Beslutsférslag: Godkinns/Overenskoms om beredningen.

Beslut: Budgetmate halls on 20.9 kl. 13-15.Diskuterades demoprojektansokan och konstaterades
att projektet sdkert har betydelse for Tritonias/EdulLabs verksamhet, godkdndes att en
demoprojektansokan bereds. Betonades att hogskolorna ocksd maste ha egna flexibla
undervisningsutrymmen for lararna. Konceptutrymmet for undervisning borde ga att kopiera dven
vid hogskolorna. Anne bereder ett forslag till ndsta mote.



Tritonian hallintomallin selvitys. Sovitaan johtokunnan roolista/ Utredning av Tritonias
férvaltningsmodell. Overenskoms om direktionens roll.

Esitys: Sovitaan etenemistavasta.

Paatds: Johtokunnalle raportoidaan kokouksissa selvityksen vaiheista, erillistd johtokunnan sisdista
tyéryhmaa ei perusteta. Tulosneuvotteluissa pitdisi myos tuoda esille tdimé selvitystyd, jotta
voidaan huomioida mahdollisia toiveita johdolta.

Beslutsférslag: Overenskoms om fortsatta atgarder.

Beslut: Direktionen far rapporter vid sina mdten om utredningens olika skeden, ingen intern
arbetsgrupp grundas. Vid resultaférhandlingarna borde ocksa denna utredning tas upp, sé att ev.
onskemal fran ledningen kan beaktas.

IImoitusasiat ja muut asiat / Anmélningsdrenden och évriga drenden

= Tritonian RFID-projekti toteutui kesdn aikana. Kurssikirjat ja ainekokoelmat konvertoitiin —
yhteensd n. 180 000 kirjaa. Uudet RFID-lainausautomaatit, hilytinportit ja muu varustus
asennettiin. Konvertoinnin ansiosta lainausautomaatilla lainaaminen on helpompaa ja
manuaalisia tydvaiheita voidaan valttaa palautuksessa.
/Tritonias RFID-projekt forverkligades under sommaren. Kursbéckerna och dmnessamlingarna
konverterades — totalt drygt 180.000 bocker. Nya RFID-Idneautomater, stéldskyddsport och
annan utrustning installerades. Tack vare konverteringen ar det enklare att lana med
[dneautomaterna och manuella arbetsmoment i dterlimningen kan undvikas.

* Peda-forum -pdivat 2017 jarjestettiin Tritonian/EdulLabin koordinoimina Vaasassa (15.)16.-
17.8.2017, paivien teema oli: "Kuin Strémsossa? Korkeakouluopetuksen kehittdminen
digitalisaation murroksessa”. Tapahtuman vastuullinen jarjest&ja oli Vaasan yliopisto ja mukana
jarjestelyissd olivat kaikki Tritonian kehysorganisaatiot. Konferenssissa oli n. 400 osallistujaa,
korkeakoulujen opetuksen kehittdjid, johtoa, seka korkeakoulujen kirjastojen edustajia.
Tapahtuma sai ajankohtaisen teemansa ansiosta paljon huomiota myés paikallismediassa.
Johtokunta totesi, ettd tapahtuman jarjestelyt onnistuivat erittdin hyvin.

/Peda-forum-dagarna 2017 ordnades i Vasa (15) 16-17.8.2017 under koordinering av
Tritonia/EduLab, konferensens tema var: ”Som pa Strémsé? Hur utvecklar vi hogskole-
undervisningen i digitaliseringens tidevarv?”. Ansvarig arrangér fér evenemanget var Vasa
universitet, alla Tritonias ramorganisationer deltog i arrangemangen. Konferensen hade ca 400
deltagare som representerade utveckling av hogskoleundervisningen, ledningen samt
hogskolebibliotek. Tack vare det aktuella temat fick evenemanget ocksa mycket synlighet i
lokala medier. Direktionen konstaterade att arrangemanget av konferensen lyckades mycket
val.

= Abo Akademin lastentarhanopettajakoulutus siirtyy Pietarsaaresta toimimaan Vaasassa syksysté
2018. Pietarsaaressa sijaitsevan Tritonia Allegron kirjaston toimintamallia vuoden 2018 syksysta
eteenpdin selvitetddn Yrkeshdgskolan Novian johdolla. / Abo Akademis barntradgards-
lararutbildning flyttar fran Jakobstad till Vasa fran hosten 2018. Verksamhetsmodellen for
Tritonia Allegro-biblioteket i Jakobstad fran och med hosten 2018 utreds under ledning av
Yrkeshdgskolan Novia.

= Kaupunginkirjastossa Matti Pohto-nattely, Tritonia mukana valmistelemassa. Nayttely tulee
iokakuussa Yliopistonrantaan. /Utstdlining om Matti Pohto pa stadsbiblioteket, Tritonia har
deltagit i forberedelserna. Utstéllningen kommer till Tritonia i oktober.
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= Unescon maailmanperintéhaku: Vasa svenska lyceumin kokoelman osalta hakemuksen
valmistelu kdynnissd /Ansdkan om status som Unescos varldsminnesarv: beredning av ansdkan
pagar fér samlingen Vasa svenska lyceum

* Laajentuneet aukioloajat 4.9. alkaen: Kirjastoon pddsee arkisin jo klo 8, itsepalvelu klo 8-10.
Opiskelijaedustaja antoi kiitosta tdstd mahdollisuudesta. /Utvidgade dppettider fr.o.m. 4.9:
Kunderna har tillgang till biblioteket vardagar redan kl. 8 med sjdlvbetjaning 8-10.
Studeranderepresentanten gav positiv respons pa denna mdojlighet.

Seuraava kokous / Féljande mote
Seuraava kokous pidetidan 20.9. klo 13-15. /Féljande mote halls 20.9 kl. 13-15.

Kokouksen piittaminen / Motet avslutas
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.24. /Ordférande avslutade motet ki. 11.24.

Kokouksen jilkeen oli mahdollisuus osallistua Tritonian tilojen esittelykierrokselle. Johtokunnan
jasenet tutustuivat uuteen Kvarken-tilaan seki Tritonian vanhimpiin kokoelmiin. / Efter matet
erbjods mojlighet att delta i en rundvandring i Tritonias utrymmen. Direktionsmedlemmarna fick
bekanta sig med den nya Kvarkenloungen samt med Tritonias dldsta samlingar.

Pupeenjohtaja ; rdférande Sihteeri/Sekreterare
Pirjo Laaksonen Ann-Sofie Kallund






