TRITONIA
Johtokunta — Direktionen

POYTAKIRJA - PROTOKOLL
3.10.2016

JOHTOKUNNAN KOKOUS 2016/5 — DIREKTIONENS MOTE 2016/5

Aika/Tid:
Paikka/Plats:

Jisenet/Medlemmar:
rehtori Tauno Kekile, Vaasan ammattikorkeakoulu, pj.
: i Nina Rilke. liopi
paasihteeri Jaana Asiala, VYY
prorektor Wilhelm Fortelius, Yrkeshogskolan Novia
professor Ria Heila-Ylikallio, Abo Akademi
sivistystoimenjohtaja/bildningsdirektor
Christina Knookala, Vaasan kaupunki/Vasa stad
: e Ry T
tietoasiantuntija Christian Nelson, Tritonian henkilékunta
opiskelija Jenny Jokelainen, VAMOK

Esteestd ilmoittanut/ Férhindrad: Nina Pilke, Peter Bjérk

Esittelija/Foredragande:
Tritonian johtaja/Tritonias direktér Anne Lehto

Sihteeri/Sekreterare:

maanantai/mandag 3.10.2016 klo/kl. 9.00 -11.00
Tritonia K320 + mdjlighet att delta pa distans via AC: http://connect.funet.fi/johtokunta/

Varajisenet/Suppleanter:

nialaiohtaia Elina-Marti
professori Seija Virkkala

| | ) + Oskari Mikels vy
planerare Kristina Wallin

el b e MGl ]

oversattare-informatér/kaantaja-tiedottaja Ann-Sofie Kallund

1 Kokouksen avaus / Métet 6ppnas

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.02/ Ordférande 6ppnade motet kl. 9.02.

2 Laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen / Konstaterande av laglighet och beslutférhet
Johtosadnndn mukaan kokouskutsu ja asialista liitteineen lahetetdédn johtokunnan jasenille
vdhintdan seitsemin kalenteripdivaa ennen kokousta, kiireellisissa tapauksissa vahintdan kolme
piivaa ennen kokousta. Johtokunta on padtdsvaltainen, kun lasnd on kokouksen puheenjohtaja ja

vahintaan viisi jasenta.

Enligt instruktionen utsdnds moteskallelse och drendelista med bilagor till direktionens medlemmar

senast sju kalenderdagar fére métet, i bradskande fall senast tre dagar fére motet. Direktionen &r
beslutfér nar motets ordférande och minst fem medlemmar ar narvarande.

Esitys: Todetaan.
Paatds: Todettiin.
Beslutsforslag: Konstateras.



Beslut: Konstaterades.

Esityslistan hyvdksyminen / Godkdnnande av féredragningslistan
Esitys: Hyvdksytaan.

Paatds: Hyvaksyttiin.

Beslutsforslag: Godkanns.

Beslut: Godkandes.

Ehdotus Tritonian tulossopimukseksi 2017 (liite 1)/ Forslag till resultatavtal fér Tritonia 2017
(bilaga 1)

Kasitelldan myos RFID-projektiesitys, jota esitetadn korkeakouluille tulosneuvotteluissa (liite 1a)
/Behandlas dven forslaget till RFID-projekt, som presenteras for hdgskolorna vid resultat-
férhandlingarna (bilaga 1a)

Esitys: Hyvaksytaan.

Pddtos: Tulossopimusehdotus hyvéksyttiin pienin korjauksin. Todettiin, etta talous- ja
hallintoneuvottelukunta voi tarkistaa kustannustenjakomallin ensi vuonna, kun lopulliset paatskset
VY:n kielten opetuksen siirtymisesta Jyvaskylidn yliopistoon ja AA:n varhaiskasvatuksen opetuksen
siirtymisestd Pietarsaaresta Vaasaan on tehty. Lihtékohtana on kuitenkin, ettd malli on sovittu
vuosille 2016-2018. AA toi esiin kiytossadn olevien tutkijanhuoneiden vuokran suuren korotuksen.
Hinnankorotuksen perusteena oli kuitenkin, ettd kustannuksiin sisiltyy nyt seké siivous etti
hallintopalvelut, eikd Tritonia endé jatkossa peri AA:n tutkijoilta kdyttovastikkeita, kuten nykyisin.
RFID-projektiesitys hyvaksyttiin esitettaviksi tulosneuvotteluissa.

Beslutsforslag: Godkanns.

Beslut: Forslaget till resultatavtal godkandes med smé dndringar. Konstaterades att delegationen
for ekonomi och férvaltning kan granska kostnadsférdelningsmodellen nasta ar d3 slutgiltigt beslut
om att flytta VU:s sprakundervisning till Jyvdskyld universitet och barnpedagogiken vid AA fran
Jakobstad till Vasa har fattats. Utgangspunkten &r dock att kostnadsférdelningsmodellen har
overenskommits for dren 2016-2018. Fran AA framférdes att hyran for de forskarrum som AA
anvdnder har héjts betydligt. Grunden for prishdjningen var dock att sdvil stadning som
administration nu ingar i kostnaderna, och Tritonia kommer inte i fortsittningen att uppbiara
bruksvederlag av AA:s forskare, vilket dr fallet i nuldget. RFID-projektforslaget godkdndes fér
presentation pa resultatférhandlingarna.

Tritonian tydjérjestyksen vahvistaminen (liite 2)/ Faststillande av Tritonias arbetsordning (bilaga
2)

Tritonian tyGjarjestys on pdivitetty viimeksi vuodeksi kerrallaan johtuen mm. johtajavaihdoksista.
TyGjdrjestys olisi tarkoituksenmukaista pdivittda toistaiseksi voimassa olevaksi. / Tritonias
arbetsordning har senast uppdaterats for ett ar i taget, bl.a. beroende p3 direktdrsbyten. Det vore
andamalsenligt att uppdatera arbetsordningen s3 att den giller tillsvidare.

Esitys: Vahvistetaan.

Pdatos: Tydjarjestys vahvistettiin toistaiseksi voimassaolevaksi.
Beslutsforslag: Arbetsordningen faststills.

Beslut: Arbetsordningen faststalldes att gilla tillsvidare.



limoitusasiat ja muut asiat / Anmélningsarenden och 6vriga drenden
= Tritonia Allegron tulosneuvottelut / Resultatforhandlingarna fér Tritonia Allegro 27.9.2016

= Tritonian tulosneuvottelut 20.10.2016 klo 9-11 /Tritonias resultatférhandlingar 20.10. kI 9-
11, videokonferens.

International Open Access Week v. 43, Tritoniassa Open Access Café tutkijoille to 27.10. klo
14-16 Vuokko-tilassa / International Open Access Week v. 43, Open Access Café for
forskarna i Tritonia to 27.10 kl. 14-16 (Vuokko)

Seuraava kokous / Féljande méte
Seuraava kokous pidetaan 28.11. klo 9-11. /Foljande mdte halls 28.11 kl. 9-11.

Kokouksen péittiminen / Métet avslutas
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.02. /Ordférande avslutade motet kl. 10.02.

(zenjchtaja / Ordférande

Sihteeri/Sekreterare






