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1 Kokouksen avaus / Motet 6ppnas
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.04. / Ordférande 6ppnade motet kl. 12.04.

2 Laillisuuden ja paitosvaltaisuuden toteaminen / Konstaterande av laglighet och beslutférhet
Johtosdanndn mukaan kokouskutsu ja asialista liitteineen ldhetetdén johtokunnan jésenille
vihint3in seitseman kalenteripiivda ennen kokousta, kiireellisissa tapauksissa vahintdan kolme

paivas ennen kokousta. Johtokunta on paatésvaltainen, kun lasnéd on kokouksen puheenjohtaja ja
vahintaan viisi jasenta.

Enligt instruktionen utsidnds moteskallelse och drendelista med bilagor till direktionens medlemmar
senast sju kalenderdagar fére métet, i bradskande fall senast tre dagar fére métet. Direktionen ar
beslutfor ndr motets ordférande och minst fem medlemmar &r nérvarande.

Esitys: Todetaan.

Paatds: Todettiin.
Beslutsforslag: Konstateras.
Beslut: Konstaterades.



Esityslistan hyviaksyminen / Godkénnande av foredragningslistan
Esitys: Hyvdksytaan.

P&atos: Hyvaksyttiin.

Beslutsférslag: Godkanns.

Beslut: Godkandes.

Johtokunnan uudet jasenet / Nya medlemmar i direktionen

Kulttuuri- ja kirjastotoimen johtaja Marita Ahola on nimetty Sari Tarvosen tilalle Tritonian
johtokunnan yhteiskuntasuhteita edustavaksi Christina Knookalan varajaseneksi (Vaasan
kaupunginhallituksen paatos 21.3.2016 § 117)

VAMOKin uusi edustaja johtokunnassa on Jenny Jokelainen.

Kultur- och biblioteksdirektdr Marita Ahola har utndmnts istillet fér Sari Tarvonen som ersdttare for
Christina Knookala, som representerar Tritonias samhéllskontakter (beslut av stadsstyrelsen i Vasa
21.3.2016 § 117)

VAMOKs nya medlem i direktionen &r Jenny Jokelainen.

Esitys: Todetaan.

Paatos: Todettiin.
Beslutsforslag: Konstateras.
Beslut: Konstaterades.

Johtokunnan kokousten poytikirjat verkkoon / Protokoll frén direktionens méten pa webben
Tritonian johtokunnan kokouspdytékirjoja ei ole laitettu Tritonian verkkosivuille viime vuosina.
Tritonian toiminnan lapinakyvyytta lisdisi pdytakirjojen 18ytyminen avoimesti verkosta.

Protokoll fran Tritonias direktionsmdten har under senare &r inte publicerats pa webben. Om
protokollen &r fritt tillgangliga pa webben 6kar det transparensen i Tritonias verksamhet.

Esitys: Laitetaan jatkossa poytékirjat systemaaattisesti Tritonian verkkosivuille ja esim.
henkildtietoja sisaltavat valmisteluun liittyvit asiat laitetaan liitteisiin, jotka jatetaan julkaisematta
verkossa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Beslutsférslag: | fortsattningen publiceras protokollen systematiskt pa Tritonias webbplats och t.ex.
drenden med personuppgifter som hér till beredningen skrivs i bilagor, som inte publiceras pa
webben.

Beslut: Godkdndes.

Tritonian vuosikertomusten 2013-2015 hyviksyminen (liitteet 1-3) / Godkadnnande av Tritonias
arsberittelser 2013-2015 (bilagor 1-3)

Esitys: Hyvdksytaan.
P&at6s: Hyvaksyttiin.
Beslutsforslag: Godkanns.
Beslut: Godkandes.



10

Tritonian vuoden 2015 tulossopimuksen ja talousarvion toteutumisraportin hyviksyminen (liite
4) /Godkannande av rapporten éver forverkligandet av resultatavtalet och budgeten f6r 2015

Esitys: Hyvaksytaén liitteen 4 mukaisesti.
P34tds: Hyvaksyttiin liitteen 4 mukaisesti.
Beslutsforslag: Godkénns enligt bilaga 4.
Beslut: Godkandes enligt bilaga 4.

Talous- ja hallintoneuvottelukunnan toimeksianto / Uppdrag for delegationen fér ekonomi och
férvaltning

Johtokunnan viime kokouksessa nimittama talous- ja hallintoneuvottelukunta kokoontuu
toukokuussa. Tavoitteena on kdynnistaa Tritonian talouden ja hallinnon pitkan tdhtdimen
suunnittelu, esim. miten Yliopistonrannan 15 vuotta kéytossa olleisiin tiloihin tarvittavat muutokset
huomioidaan tulevilla suunnitelmakausilla.

Den delegation fér ekonomi och férvaltning som direktionen utndmnde pé féregaende méte
kommer att sammantrada i maj. Mélet dr att pabérja en langsiktig planering for Tritonias ekonomi
och férvaltning, t.ex. hur nédvindiga dndringar i de utrymmen pa Universitetsstranden som varit i
bruk i 15 ar ska beaktas under kommande planeringsperioder.

Esitys: Hyvaksytaan.

P&4tds: Hyvaksyttiin neuvottelukunnan toimeksianto sisdltden mm. tulosneuvottelujen
suunnittelun aloittaminen. Anne Lehto ldhettid3 neuvottelukunnan ensimmadisen kokouksen
esityslistan johtokunnan puheenjohtajalle hyvaksyttavéksi.

Beslutsforslag: Godkanns.

Beslut: Delegationens uppdrag, bl.a. paborjande av planering infor resultatférhandlingarna,
godkandes. Anne Lehto sénder féredragningslistan for delegationens forsta méte till direktionens
ordférande for godkdnnande.

Linjaus EduLabin koulutustarjonnasta / Riktlinjer fér EduLabs utbildningsutbud

Edulabin neuvottelukunta on 26.4.2016 kokouksessaan tehnyt Tritonian johtokunnalle esityksen
EduLabin koulutustarjonnan linjaamiseksi seuraavasti:

EduLabin koulutustarjonnan tulisi keskittyd digipedagogisten valmiuksien kehittimiseen.

EdulLab-delegationen har vid sitt méte 26.4.2016 foreslagit att Tritonias direktion ger f6ljande
riktlinjer fér EduLabs utbildningsutbud:

Edulabs utbildningsutbud borde fokusera pé utveckling av pedagogisk digital kompetens.

Esitys: Hyvaksytaan.

Paatds: Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.
Beslutsforslag: Godkanns.

Beslut: Godkandes efter diskussion.

Tritonia 2017 —-muuttoprojekti / Tritonia 2017-flyttprojektet
Viime kokouksessa keskusteltiin muuttoprojektista ja todettiin, ettd kriittisin kohta kokoelmien
sijoittamisen kannalta Yliopistonrantaan on kirjaston 2. kerros.
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Tritonian 2. kerroksen tilaan muuttaa Raastuvankadulta ja Sarjakadulta yhteensa 166 hm
kurssikirjoja vuoden loppuun mennessa. Kirjat pyritdan sijoittamaan mataliin hyllyihin siten, etta
lukupaikkoja ja3 kerrokseen ainakin merenpuoleiselle seinustalle. Kirjaston asiakaspalvelutilaa
kalustetaan uudelleen ja palautusten kasittelyé varten hankitaan palautusautomaatti. Kokoelmien
valmistelu muuttoa varten on kédynnistynyt Raastuvankadun ja Sarjakadun yksikéissa.

P& foregdende méte diskuterades flyttprojektet och konstaterades att den mest kritiska punkten
vad giller placeringen av samlingarna p& Universitetsstranden &r bibliotekets andra vaning.
Sammanlagt 166 hm kursbdcker flyttas till andra vaningen fran Radhusgatan och Seriegatan i slutet
av aret. Malet &r att placera bockerna i 1aga hyllor s att det kvarstar utrymme fér Idsplatser pa
vaningen atminstone vid den végg som vetter mot havet. Bibliotekets kundserviceutrymmen
mdbleras om och en returautomat skaffas fér bokreturer. Forberedelserna for flytten av
samlingarna har pabérjats vid enheterna pa Radhusgatan och Seriegatan.

Esitys: Merkitdan tiedoksi.

P&5tds: Merkittiin tiedoksi.
Beslutsférslag: Antecknas for kdnnedom.
Beslut: Antecknades for kdnnedom.

Tritonian strategian uudistaminen: johtokunnan terveiset kehysorganisaatioiden strategioiden
pohjalta / Férnyande av Tritonias strategi: direktionens hélsningar utgaende fran
ramorganisationernas strategier

Viime kokouksessa sovittiin, ettd johtokunta osallistuu Tritonian strategian uudistamiseen
keraamailla omien kehysorganisaatioidensa toivomuksia Tritonian strategiaan vuosille 2017-2020.
Tritonian strategiaty® kdynnistettiin 22.4.2016 Tritonian henkilokunnan strategiatydpajassa (liite 5).

P& foregdende mote dverenskoms att direktionen deltar i uppdateringen av Tritonias strategi
genom att sammanstilla ramorganisationernars dnskemal for Tritonias strategi for perioden 2017-
2020. Tritonias strategiarbete inleddes med en strategiverkstad fér hela personalen 22.4.2016
(bilaga 5).

Esitys: Johtokunnan terveiset keratian yhteen Tritonian strategian jatkovalmistelua varten.
Paitds: Todettiin, ettd toimintaymparistén kuvaamisessa pitéisi nakyé digitalisaatio seka Tritonian
rooli osana Vaasan korkeakouluyksikdita. Asiakkaita palvellaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi,
ts. palvelukielet heijastavat korkeakoulujen kdyttdmid opetuskielid. Visiosta todettiin, ettd Tritonia
muodostaa tieteen ja osaamisen rajat ylittadvan organisaation. Tritonian pitdisi tarjota
tarkoituksenmukaisia tiloja opiskelijoiden eri tarpeisiin (tarvitaan my®ds tiloja, joissa voi kokoontua
spontaanisti). Tritonian arvoihin lisdtddn yhteistyd. Strategisista tavoitteista poistetaan AA:n
vapaakappaleet, lisataadn yrittajyysaspekti (integroituminen tydeldmaan).

Beslutsforslag: Direktionens halsningar sammanstalls for fortsatta atgarder fér Tritonias
strategiarbete.

Beslut: Konstaterades att digitaliseringen samt Tritonias roll som en del av Vasas hégskoleenheter
borde synas i beskrivningen av verksamhetsmiljén. Kunderna betjanas pé finska, svenska och
engelska, mao. reflekterar servicespréken hdgskolornas undervisningssprak. Vad géller visionen
konstaterades att Tritonia utgdr en granséverskridande organisation for vetenskap och kunskap.
Tritonia borde erbjuda andamalsenliga utrymmen fér studenternas olika behov (det behdvs ocksa
utrymmen dar man kan samlas spontant). Till Tritonias vérden tillaggs samarbete. Fran de
strategiska malen tas AA:s friexemplar bort och l4ggs till féretagande (integrering i arbetslivet).
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13

14

limoitusasiat ja muut asiat / Anméiningsdrenden och dvriga drenden

Edulab-neuvottelukunta kokoontui 26.4. / EduLab-delegationen sammantradde 26.4.
Tritonia 15-vuotta -seminaari jarjestetidan 24.8.2016 klo 12-16, aamupaivalld VY:n Yhdessd
oppimisen -seminaari / Tritonia 15 &r-seminarium 24.8.2016 kl. 12-16, pa férmiddagen
Vasa universitets seminarium Yhdessa oppiminen

Peda-forum -paivit jirjestetddn 17.-18.8.2017 Vaasassa. / Peda-forum-dagarna ordnas i
Vasa 17.-18.8.2017.

AA 100 vuotta 2018 -juhlavuoden suunnittelu, Tritonia osallistuu esim. ndyttelyn muodossa
juhlavuoden viettoon / Planering av jubileumsaret AA 100 &r 2018, Tritonia deltar i
festligheterna t.ex. med en utstallning

Botnia-Atlantica ohjelman (2014-2020) hankehakemus vuosille 2017-2020 tekeilld /Botnia-
Atlantica projektansdkan for aren 2017-20120 pa gang.

Seuraava kokous / Foljande mote
Seuraava kokous pidetadan 13.6.2016 klo 13.00. / Nasta mote halls 13.6.2016 kl. 13.00.

Kokouksen paittdminen / Motet avslutas
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.40. / Ordférande avslutade métet kl. 13.40.
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