TRITONIA POYTAKIRJA - PROTOKOLL
Johtokunta — Direktionen 4.6.2020

JOHTOKUNNAN KOKOUS 2020/2 — DIREKTIONENS MOTE 2020/2

Aika/Tid: keskiviikko/onsdag 27.5.2020 klo/kl. 10.00-12.00
Paikka/Plats: etana - pa distans https://uwasa.zoom.us/j/360097831

Jasenet/Medlemmar: Varajasenet/Suppleanter:
professori Pirjo Laaksonen, Vaasan yliopisto (pj./ordf.) professori-Merjaloskels
chef for studerandeservice Thomas Boéckelman, AdmissionsOfficerlda-Bergar

Yrkeshogskolan Novia (n.10.15-)
rektor i Vasa, professor Lisbeth Fagerstrom, Abo Akademi  éverbibliotekariePia-Sodergdrd

opiskelija Emma Heininen, VAMOK studerandeElina-Sarinko Novium

johtaja Auli Kinnunen, Vaasan yliopisto johtaja-Samuteskinen
sivistystoimenjohtaja/bildningsdirektor kolttuuri—jakirjastotoimenjohtajal
Christina Knookala, Vaasan kaupunki/Vasa stad (-n.11.10)  kultur—ech-biblioteksdirektérMarita-Ahola
opiskelija Jaber McBreen, VYY padsibteerikaisaPaavela, WYY
koulutuspaallikkod Lotta Saarikoski, vhiopettaja-UHalsesaar

Vaasan ammattikorkeakoulu

tietoasiantuntija Heidi Troberg, Tritonian henkilékunta informatikerisabelNygard-Anturaniemi

Asiantuntija kohdassa 6, Jonna Toukonen. /Sakkunnig p. 6, Jonna Toukonen
Esteestad ilmoittanut/ Forhindrad: Ann-Sofie Kallund

Esittelijd/Foredragande:
Tritonian johtaja/Tritonias direktor Anne Lehto

1 Kokouksen avaus / Métet 6ppnas
2 Laillisuuden ja paitosvaltaisuuden toteaminen / Konstaterande av laglighet och beslutforhet

Esitys: Todetaan laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos: Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Beslutsforslag: Konstateras laglighet och beslutforhet.

Beslut: Konstaterades att moétet var lagenligt sammankallat och beslutfort.

3 Esityslistan hyvidksyminen / Godkidnnande av féredragningslistan
Esitys: Hyvaksytaan.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Beslutsforslag: Godkanns.
Beslut: Godkandes.



Tritonia -ajankohtainen tilanne kirjasto- ja muun toiminnan suunnittelussa / Tritonia - aktuellt
inom planeringen av biblioteks- och annan verksamhet

Esitys: Merkitaan tiedoksi
Paatos: Merkittiin tiedoksi. Anne Lehto esitteli Tritonian muutosprojektin ajankohtaisen tilanteen:
henkiloston, palvelujen, kokoelmien ja tilojen osalta.

Viime kokouksessaan johtokunta korosti henkilokunnan muutoskoulutuksen ja tuen tarkeytta.
Tuolloin Tritonian henkilokunnalle ei oltu vield jarjestetty koulutusta muutoksen tukemiseksi. 18.5.
henkildstokoulutus oli saatu jarjestettya tydpsykologin pitdmana etdluentona aiheesta "Tyo0 ja
tunteet” ja se oli saanut hyvaa palautetta henkilokunnalta.

Palvelujen, kokoelmien siirtojen ja tilojen suunnittelu oli myds kaynnistynyt sekd Abo Akademin
Academill-rakennukseen sijoittuvan Abo Akademin kirjaston, etti Vaasan yliopiston johdolla
suunniteltavan Luotsi-kirjaston osalta. Keskusteluja digipedagogisen yhteistyon
tulevaisuusskenaarioista oli kiyty Abo Akademin ja Vaasan yliopiston vararehtoreiden johdolla.

Beslutsforslag: Antecknas for kannedom.
Beslut: Antecknades for kinnedom. Anne Lehto presenterade det aktuella laget inom forandrings-
projektet vad galler personal, tjanster, samlingar och utrymmen.

Pa senaste mote betonade direktionen betydelsen av férandringsutbildning och stéd for
personalen. D3 hade utbildning som stoéd for férandring inte annu ordnats for Tritonias personal. En
personalutbildning med temat "Ty0 ja tunteet” ordnades 18.5 som distansforeldsning av en
arbetsplatspsykolog. Férelasningen fick god respons av personalen.

Planeringen av service och utrymmen samt flytt av samlingar bade till Abo Akademis bibliotek i
Academill och till det planerade Luotsi-biblioteket (under Vasa universitets ledning) hade inletts.
Diskussion om framtidsscenarier for det digipedagogiska samarbetet hade forts under ledning av
Abo Akademis och Vasa universitets vicerektorer.

Talousarvion toteuma 2019 (liite 1) /Budgeten 2019, utfall (bilaga 1)

Esitys: Hyvaksytaan.

Paatos: Hyvaksyttiin. Anne Lehto esitteli Tritonian vuoden 2019 talousarvion toteuman. Budjetin
toteuma oli n. 5 % ylijagdmainen. Ylijagamaa kertyi vuonna 2019 lukuisista ennakoimattomista
henkilostotilanteista johtuen. Suurin osa ylijaamasta oli syntynyt Vaasan yliopistoon tyosuhteessa
olevan henkilokunnan osalta. Muut menot olivat ylittyneet hieman johtuen mm. uuden
kirjastojarjestelman kayttoonotosta, koska kayttodnottovuonna maksettiin paallekkain vield
vanhasta jarjestelmastd koko sopimuskauden ajan, eli vuoden loppuun asti. Johtokunta hyvaksyi
perustelut. Lisdksi johtokunta kiinnitti huomiota siihen, ettad toteumaraportissa Tritonian tilavuokrat
oli teknisesti kirjattu muihin kuluihin eikd omaan kohtaansa tilavuokrat. Puheenjohtaja pyysi
Tritonian johtajaa selvittamaan kokouksen jalkeen asiaa ja informoimaan jasenia selvityksen
tuloksesta.

Beslutsforslag: Godkanns.

Beslut: Godkdndes. Anne Lehto presenterade utfallet av Tritonias budget fér 2019. Utfallet visade
pd ett budgetdverskott pd 5 %. Overskottet hade uppkommit p.g.a. ett flertal ofdrutsigbara
faktorer i personalkostnaderna fér 2019. Storsta delen av 6verskottet hanfor sig till personal-
kostnaderna for Vasa universitets del. Posten 6vriga utgifter hade 6verskridits en aning, bl.a. pa
grund av ibruktagandet av ett nytt bibliotekssystem, eftersom kostnader fér det gamla



bibliotekssystemet betalades parallellt till slutet av 2019, dvs. till slutet av avtalsperioden.
Direktionen godkande motiveringarna. Dessutom faste direktionen uppmaérksamhet vid att
Tritonias hyreskostnader i rapporten tekniskt hade bokforts under évriga kostnader, inte under
hyreskostnader. Ordférande bad Tritonias direktor att utreda drendet efter métet och informera
medlemmarna om resultatet.

Tritonian palvelut Covid-19 —poikkeustilanteessa. Palvelujen avaaminen asteittain ja
toteuttaminen hybridimallilla 14.5.-31.5.2020; 1.6.-14.8.2020 /palvelup&illikkd Jonna Toukonen
/Tritonias service under undantagsliget (Covid-19). Servicen dppnas stegvis och forverkligas
genom en hybridmodell 14.5-31.5.2020; 1.6-14.8.2020 /servicechef Jonna Toukonen

Esitys: Merkitaan tiedoksi

Paatos: Merkittiin tiedoksi. Jonna Toukonen kertoi, ettd Tritoniassa on toiminut rajattu
lainauspalvelu kahden kuukauden ajan maaliskuun lopusta toukokuun loppuun OKM:sta saadun
AVI:n yliopistoille ja ammattikorkeakouluille 20.3.2020 antaman oppilaitosten sulkua koskevan
ohjeen nojalla.

"Etdopiskelun ja tutkimustyon turvaamiseksi painetun aineiston rajoitettu lainaustoiminta
korkeakoulujen kirjastoissa, niiden ollessa suljettuna sallitaan toteutettuna siten, etta asiakkaiden ja
henkil6kunnan turvallisuus varmistetaan.”

Tritoniassa rajattu lainauspalvelu toteutettiin aluksi Vaasan yliopiston, VAMKin ja Novian
opiskelijoille ja henkilokunnalle, mydhemmin my6s Abo Akademin opinnaytetydn tekijoille ja
lopuksi myds muille opiskelijoille ja henkilokunnalle. Palvelun suosio yllatti ja sita oli jouduttu
rajaamaan enintaan kolmen kirjan tilaamiseen viikossa per asiakas.

Yhteensa tilauksia oli johtokunnan kokoukseen mennessa toimitettu yli 1200 kpl. Korkeakouluttain
palvelun kaytto jakaantui seuraavasti:

Vaasan yliopisto 34 %

Novia 28 %

VAMK 20 %

Abo Akademi 18 %.

Todettiin myo0s, etta poikkeustilanteessa digitaalisten tietoaineistojen kaytto ja kysynta oli
moninkertaistunut ja kirjaston neuvonta ja ohjaus oli siirtynyt kokonaan verkkoon. Chatin kaytto oli
lisdantynyt. Parin kuukauden aikana oli kdyty noin 300 Chat-keskustelua. Yksittdisen keskustelun
pituus oli vaihdellut parista minuutista jopa 45 minuuttiin. Johtokunta kiitti Tritoniaa
systemaattisesta tavasta toteuttaa kirjastopalveluja poikkeustilanteessa.

Edulabin rooli opettajien tukena laajaan etdopetukseen nopeasti siirryttdessa oli ollut tarkea.
Edulabia kiitettiin heiddn valmiudestaan vastata nopeasti korkeakoulujen poikkeustilanteessa esiin
nousseisiin koulutustarpeisiin ja asiakaslahtoisyytta pidettiin onnistumisen edellytyksena myds
tulevaisuudessa.

Beslutsforslag: Antecknas for kinnedom

Beslut: Antecknades for kinnedom. Jonna Toukonen berattade att man hade haft en begransad
utlaningsservice under tva manader, fran slutet av mars till bérjan av maj, i enlighet med RFV:s
beslut om stdangning av universitet och yrkeshégskolor och tillampningsanvisningen 20.3.2020.
Enligt anvisningen var en begransad utlaningsverksamhet tillaten under undantagslaget for att
trygga distansstudier och forskning, pa sa satt att kundernas och personalens sdkerhet
garanterades.



| Tritonia 6ppnades den begransade utlaningsservicen inledningsvis for studerande och personal vid
Vasa universitet, VAMK och YH Novia, senare dven for avhandlingsskribenter vid Abo Akademi och
slutligen aven for 6vriga studerande och 6vrig personal. Servicen blev ovantat popular och man
tvingades begransa antalet bestallningar till tre bécker per vecka och kund.

Totalt hade 6ver 1200 bestallningar levererats fram till tidpunkten for direktionens méte.
Hogskolevis anvandning av servicen:

Vasa universitet 34 %

YH Novia 28 %

VAMK 20 %

Abo Akademi 18 %.

Konstaterades dven att anvandningen av och efterfragan pa e-resurser hade flerfaldigats under
undantagslaget och bibliotekets radgivning och handledning hade flyttat helt och hallet online.
Anvandningen av chattservicen hade 6kat. Under tva manaders tid hade ca 300 chattradgivningar
getts. Diskussionerna varierade i langd fran ett par minuter till t.o.m. 45 minuter. Direktionen gav
erkansla till Tritonia for det systematiska satt pa vilket bibliotekstjansterna hade férverkligats under
undantagslaget.

EdulLab hade haft en viktig roll i att stoda lararna vid den snabba 6vergangen till omfattande
distansundervisning. Edulab fick positiv respons for sin snabba beredskap att svara mot de
fortbildningsbehov som uppstatt vid hogskolorna under undantagslaget; ett kundorienterat
forhallningssatt ar en forutsattning for att lyckas dven i framtiden.

Kokemuksia vaasalaisten korkeakoulujen kirjasto- ja pedagogisesta yhteistyosta: keskustelu
/Erfarenheter av biblioteks- och pedagogiskt samarbete mellan hogskolorna i Vasa: diskussion

Kaytiin vapaamuotoinen keskustelu johtokunnan jasenten kokemuksista ja nakemyksista kirjasto- ja
pedagogisen yhteistyon osalta. Todettiin, ettd kirjastot voisivat jossakin muodossa tehda yhteistyota
Vaasassa jatkossakin. Kaupunginkirjastolla on alueellinen kehittdmistehtadva ja sen tuottamaa
monipuolista henkiléstokoulutustarjontaa on hyddynnetty tiedekirjastossa. Ehdotettiin, etta
kaupunginkirjasto voisi toimia vaasalaisten kirjastojen yhteistyon koordinoijana ja kehittda uusia
yhteistydmuotoja, kuten kirjastojen sadannoéllisia tapaamisia. Yhteistyd nadhtiin keskeisena
osaamisen ja myos palvelujen kehittamisen valineena. Kirjastojen yhteistyo hyodyttaisi myos
asiakkaita.

Pedagogisen yhteistydn osalta todettiin, ettd yhteistyohon suhtaudutaan yleisesti positiivisesti ja
toivotaan, etta jokin tapa tehda yhteistyota jatkossakin 16ytyy.

Puheenjohtaja veti keskustelun yhteen ja totesi, ettd on tarkeda kehittaa toimintamalleja, joiden
avulla yhteisty6ta voidaan yllapitda jossakin muodossa myos jatkossa.

En fri diskussion férdes om direktionsmedlemmarnas erfarenheter av och synpunkter pa biblioteks-
och pedagogiskt samarbete. Konstaterades att biblioteken i Vasa kunde ha samarbete i nagon form
aven i fortsattningen. Stadsbiblioteket har ett regionalt utvecklingsuppdrag och
vetenskapsbiblioteket har utnyttjat det mangsidiga personalutbildningsutbud detta medfor.
Foreslogs att stadsbiblioteket kunde koordinera samarbetet for biblioteken i Vasa och utveckla nya
samarbetsformer, sasom regelbundna bibliotekstraffar. Samarbetet sags som ett centralt verktyg
for att utveckla kunnandet och dven servicen. Ett samarbete mellan biblioteken skulle aven gagna
kunderna.

Vad géller det pedagogiska samarbetet konstaterades att man allméant forhaller sig positivt till ett
samarbete och férhoppningen ar att man hittar ett satt att samarbeta dven i fortsattningen.



Ordférande sammanfattade diskussionen och konstaterade att det ar viktigt att utveckla
verksamhetsmodeller for att uppratthalla samarbetet i nagon form aven i fortsattningen.

8 limoitusasiat ja muut asiat / Anmaélningsdrenden och 6vriga drenden

9 Seuraava kokous / Féljande méte
Seuraava kokous pidetaan 29.9 klo 10-12. /Féljande mote halls 29.9 kl. 10-12.

10 Kokouksen paattaminen / Métet avslutas
Pj toivotti kaikille rentouttavaa kesaa ja paatti kokouksen klo 11.30. /Ordf. 6nskade alla en
avkopplande sommar och avslutade motet kl. 11.30.

Puheenjohtaja / Ordférande Sihteeri / Sekreterare
Pirjo Laaksonen Anne Lehto



