Tritonias arsberattelse 2013

Direktorens oversikt
FL Raija Léytolad

Ar 2013 innebar starten p& en ny period i Tritonias historia, dd den Iangvariga bibliotekschefen gick i
pension. En varm avskedsfest holls 7.6 i Narpes i vinrankornas skugga. Den nya direktéren inledde sitt
arbete i augusti da resultatforhandlingarna stod for dorren.

Personalbokslut
Enligt Tritonia-avtalet underlyder Tritonias personal med avseende pa arbetsledning Tritonias direktor, men
star i anstallningsférhallande till en ramorganisation. Om inrdttande, indragning och tillsdttande av
befattningar besluts vid resultatférhandlingarna. Beslut om anstédllande och uppsagning av direktdren och
ovrig personal fattas i enlighet med Tritonias instruktion och respektive ramorganisations
forvaltningsstadga.

De flesta arbetsforhallanden vid Tritonia ar tillsvidarebefattningar (tabell 1). Visstidsbefattningar ar de
deltidsbefattningar som bokbindare och lanedejourer som tillsdtts endast under terminerna och som tillhor
Vasa universitet. Aven praktikantarbete och projekt som férverkligas med utomstdende finansiering
innebdr visstidsanstdllningar. N&ar bibliotekschefen gick i pension &ndrades befattningen till
visstidsbefattning for tiden 1.8.2013-31.7.2016.

Under &r 2013 indrogs den befattning som biblioteksamanuens som tillhért Abo Akademi. Dessutom
forblev forvaltningschefsbefattningen tillhdrande Vasa universitet obesatt. En del av férvaltningschefens
uppgifter éverfordes till férvaltningssekreteraren, vars titel andrades till planerare.

Inom Edulabs Botnia-Atlantica-projekt “Pedagogisk digital kompetens” arbetade tva personer pa viss tid,
anstdllda av Vasa universitet. Vasa universitets projekt ”Tutkimuksen arvioinnin vélineet” sysselsatte en
informatiker under 7 manader. Tva personer arbetade pa timbasis med katalogisering av Bror Pettersson-
samlingen och Finlandssvensk skolbokssamling, den ena anstalld av Vasa universitet och den andra av Abo
Akademi. Ar 2013 arbetade iven en tysk Erasmuspraktikant i Tritonia samt en praktikant fran
informationsvetenskapen vid Abo Akademi. Vid enheten pa Universitetsstranden arbetade dessutom en
civiltjdnstgdrare som horde till Vasa universitet.

Tabell 1. Tillsvidarebefattningar per organisation 31.12.2013

Organisation 2012 2013 férandring
Hanken 2,0 2,0 -

Novia Vasa 4,0 4,0 -

Novia Jakobstad 0,5 0,5 -

VYH 5,6 5,6 -

VU 25,55 23,55 -2

AA Universitetsstranden 7,0 6,0 -1

AA Jakobstad 1,0 1,0 -

TOTALT 45,65 42,65 -3




Ar 2013 bestar 74 % av Tritonias personalgrupper av biblioteksfackliga och 26 % av 6vrig personal, dvs.
pedagoger, IT- och forvaltningspersonal.

Medelaldern for fast anstalld personal var i slutet av 2013 45 ar. Tva personer gick i pension under 2013.

Tabell 2. Personalgrupper 2012—-2013 (tillsvidarebefattningar)

Alla organisationer /Befattning 2012 % 2013 %
Biblioteksfackliga (74 %)
e direktéren och férmannen 4 9 3 7
e informatiker, bibliotekarier och | 14,6 32 13,6 32
biblioteksamanuenser
e biblioteks- och byrasekreterare 15,05 | 33 15,05 35
Ovriga (26 %)
e forvaltningspersonal 5 11 4 9
e |T-personal 4 9 4 9
e pedagoger (Edulab) 3 6 3 7
TOTALT 45,65 | 100 | 42,65 100

Ekonomisk oversikt

Ar 2013 steg Tritonias verksamhetskostnader med 0,29 %, om man enbart beaktar ramorganisationernas
gemensamma kostnader. Om man beaktar de separata kostnaderna for litteratur och forskarrum, om vilka
respektive hogskola bestammer sjdlv, var kostnadsokningen totalt 16,4 %.

Betalningsandelarna for Tritonias ramorganisationer vad galler de gemensamma kostnaderna kvarstod sa
gott som oférandrade ar 2013. Novias betalningsandel dndrades inte, men Vasa universitets och Svenska
handelshogskolans andelar steg nagot (0,8 och 0,6 procentenheter). Vasa yrkeshogskolas och Abo
Akademis andelar sjonk daremot en aning (0,5 och 0,9 procentenheter) jamfért med 2012.

Tabell 3. Budgetfinansiering: Hogskolornas andelar av de gemensamma utgifterna

2013 VU VYH AA Novia Hanken TOTALT
% 49,9 19,3 16,3 9,3 5,2 100
momsfritt 1693 606 655 042 553 222 315642 176 488 3394 000
med moms | 1861030 719 797 607 912 346 845 193 935 3729519
2012

% 49,1 19,8 17,2 9,3 4,6 100
momsfritt 1671303 673 967 585 467 316 560 156 578 3403 876
med moms | 1821825 734 667 638 195 345 071 170 680 3710437




Utbildning och samlingar 2013
Christina Flemming

Nya serviceformer
2013 var aret da tva sedan lange planerade serviceformer kunde tas i bruk: biblioteket Tritonia Allegro i
Jakobstad och lokal anvandning av licensbelagda e-resurser i Tritonia pa Universitetsstranden.

| Jakobstad flyttade biblioteksverksamheten vid Novia, YH Centria och Abo Akademi in i gemensamt
utrymme i Campus Allegro, och Tritonia Allegros verksamhet kom igang fran februari, se separat avsnitt.

Det projekt om tillgdng till e-resurser i sambibliotek som genomforts med det nationella elektroniska
biblioteket FinELib avslutades vid arsskiftet 2012-2013 och projektets slutrapport publicerades 2013. Malet
med projektet ar att fa alla Tritonias moderhdgskolors licensierade elektroniska resurser via FinELib att
fungera lokalt i Tritonias utrymmen. Eftersom datorerna pa Universitetsstranden finns i Vasa universitets
natverk var lokal anvdandning mdjlig enbart for VU:s resurser, vilket forsatte anvandarna i en ojamlik
situation. Under projektets gang utreddes olika alternativ, men den enda I6sningen blev att installera
datorer som var anslutna till respektive hogskolas natverk i det gemensamma biblioteket. Detta
genomfordes for tre moderhogskolors del under 2013. Vasa yrkeshogskolas, Yrkeshoégskolan Novias och
Abo Akademis licensierade e-resurser ar nu tillgingliga via sokdatorer pa tredje vaningen pa
Universitetsstranden.

Tryckta och elektroniska bécker

Det blir allt viktigare for Tritonia att halla balansen mellan nyinkdép och utmonstring i de tryckta
samlingarna, eftersom biblioteksutrymmena inte kommer att utdkas. Principerna for samlingarna,
godkanda av Tritonias direktion 2011 och tillgdngliga pa Tritonias webbplats, ar rattesnoret for utvecklingen
av samlingarna. Eftersom biblioteksutrymmena ar begransade och de tryckta samlingarna vaxer hela tiden
med nyinkdép, blir evaluering av de olika samlingarna allt viktigare for varje ar. Evaluering innebar att
dmnesbibliotekarien ensam eller i samarbete med experter fran de olika hogskolorna (bl.a. i &mnesnatverk)
bedémer om boken fortfarande ar relevant for Tritonia. Bibliotekarien besluter om boken kvarhalls pa
Tritonia eller utmdnstras (avskrivs) om den anses vara obehoévlig. Om boken saknas i det statliga
Depabibliotekets samlingar i Kuopio, skickas den avskrivna boken dit. Depabiblioteket ar de finlandska
bibliotekens gemensamma “fjarrmagasin”. Darifran kan boken senare lanas vid vilket bibliotek som helst i
Finland. Ovriga avskrivna bécker gér antingen till forsiljning eller utdelning. Bl.a. inom samlingen i
ekonomi avskrevs hela 38 hylimeter bécker under aret. Férandringar i hogskolornas utbildningsprogram
avspeglades ocksa pa bibliotekets utbud.

Alltfler kursbocker kdptes in i e-format, men utbudet av e-bdcker pa finska och svenska ar synnerligen
begradnsat for bibliotek.

E-bocker och mojligheten att skaffa sadana till biblioteket var en aktuell fraga inom bibliotekssektorn och
intresset for e-bocker Okade ocksa bland Tritonias anvdndare. Antalet e-bokslan o6kade i Tritonias
gemensamma e-bokstjanster (Elib och Ellibs). Antalet e-bokstitlar i samlingarna 6kade fortsattningsvis. En
stor del av 6kningen beror pa inkdp av Ebrarys paket Academic Complete, men dven anskaffningen av
enskilda e-bocker 6kade. Den digitala tillgangen till kursbokstitlar utgor alltjamt en utmaning speciellt vad
galler inhemska bocker, men malet ar att skaffa en elektronisk version alltid da det &r mdjligt, och dar
lyckades biblioteket nagot battre &n tidigare ar.



Tidskriftsutbud och JUFO

Bibliotekets utbud av vetenskapliga tidskrifter, tryckta och elektroniska, bor vara anpassat till de olika
hogskoleamnenas behov och hogskolans resurser. Ibruktagandet av JUFO-klassificeringen
uppmarksammades pa biblioteket under aret sarskilt gdllande existerande prenumerationer. Ansvaret for
utbudet av tidskrifter dverflyttades inom biblioteket till de @mnesansvariga bibliotekarierna, som darmed
ocksa far battre kunskap om omradets tidskriftsutbud. Planeringen av en kartlaggning av
prenumerationerna sarskilt for VU:s amnen inleddes pa hosten, sa att projektet kunde starta varen 2014.
Foregaende kartlaggning gjordes 2007. Abo Akademis tidskriftsutbud minskade fran 2013 i enlighet med de
prioriteringar som dmnena gjorde 2012 pga. Abo Akademis biblioteks minskade resurser. Majoriteten av
tidskrifterna blev nu enbart e-prenumerationer.

Kommande flyttprojekt

Aviserade flyttningar av enheter inom yrkeshogskolorna togs i beaktande genom fortgaende evaluering av
samlingarna pa Radhusgatan och Seriegatan. Under aret deltog man fran Tritonias sida i planeringsmoten
for projektet Medibothnia, med sikte pa biblioteksservice for vard och sociala omradet inom Novia och VYH
i lokaliteterna i Medibothnia.

Utbildning for studerande

Kurser i informationssokning pa olika nivaer holls i sedvanlig ordning pa de fem hogskolorna bade host och
var. Utbildningsspraken var finska, svenska, engelska och tyska. For storsta delen av kurserna erholl de
studerande 1 ECT, men vid flera enheter &r studiepoangen inbakad i ndgon annan kurs eller helhet.

Nytt laromaterial till flera kurser gjordes under sommaren och hésten. Aven ett utkast fér en
omstrukturering betrdffande informationskompetensundervisningen gjordes for kommande ar. Detta for
att intensifiera samarbetet inom informationssoknings- och informationskompetensutbildningen de olika
universiteten emellan.

Bade antalet deltagare samt antalet genomfdrda kurser via webben 6kade nagot. Biblioteket ordnade fler
kortkurser an aret tidigare men dessa gav ingen studiepoang.

Inom dppna universitetssektorn ordnade biblioteket kurser pa fem olika orter i Vaasan avoin yliopistos regi.
Flera av dessa kurser var kopplade till VU:s kandidatprogram inom ekonomi.

Utbildning for larare och forskare

Undervisning for larare och forskare skedde inom Edulabs Learning in Networks-moduler. 2013 godkandes
LIN 1- och LIN 2-kurserna som delar av Abo Akademis universitetspedagogiska studier fr.o.m. 2014, och ger
studiepodng. Under ar 2013 deltog 63 personer i Learning in Networks I-1ll. Eftersom LIN-foreldsningarna
och workshoparna ar 6ppna for personalen vid Vasas hogskolor, var dven ovriga deltagare valkomna att
delta i dessa. LIN 1 och LIN 2 ordnades bade pa finska och svenska, medan LIN 3 gick pa finska, svenska och
engelska. Vid sidan av LIN-kurserna ordnade Tritonia under 2013 sammanlagt 89 kortkurser avsedda for
personalen vid Vasas hogskolor. Det ordnades 6ppna kurser for all personal, samt skraddarsydda
bestallningskurser for institutioner eller amnen. Kortkurser gavs i bl.a. anvandning av Microsoft Office-
paketets Excel- och PowerPoint-program, Moodle-larplattformen, Nelli-portalen, Adobe Connect samt i
anvandningen av sociala medier i undervisningen. Antalet timmar var 211 och antalet deltagare 701.

Bibliotekets informationstjinst och EduLabs Edukliniker

Under aret erbjod bibliotekarierna handledning och radgivning at kunderna géllande anvandning av
informationsresurser, bade som lokal service vid informationstjanstdisk, personlig handledning med bokad
tid, och e-postservice i ungefar samma omfattning som tidigare (1 000 serviceuppdrag).

Vid EduLab erbjod pedagogerna personligt pedagogiskt och undervisningsteknologiskt stod i sammanlagt
262 EduKliniker. Dessa bestod av sammanlagt 280 % timmar och deltagarantalet uppgick till 426.



Mediaproduktion
Tack vare utdkning av personalen kunde EdulLab erbjuda mera service gallande mediaproduktion. Det syns
ocksa i statistiken.

Projekt

Inom EdulLab genomfdrdes projektet PDK (Pedagogisk digital kompetens), som vackte mycket
uppmarksamhet. PDK-projektet dr ett samarbetsprojekt mellan Umea universitet, SLU (Sveriges
lantbruksuniversitet), Vasa universitet, Abo Akademi, Hanken, Novia och Vasa yrkeshogskola. Projektet
administreras av Umea universitet och dess stérsta finansiar ar Interreg-programmet Botnia-Atlantica.
Projektet startade i april 2013 och pagar till borjan av ar 2014. Syftet med projektet &r att genom
gransoverskridande samarbete undersdka och kartlagga vilken pedagogisk digital kompetens (PDK) som &r
nodvandig idag for att sakerstalla hég kvalitet i undervisning via Internet, for hdgre utbildning och i
naringslivet. Projektresultaten hittas pa webbsidan http://www.epedagogik.eu/.

Tack vare finansiering fran Svenska Kulturfonden kom projektet katalogisering av den finlandssvenska
skolbokssamlingen igang. Projektet fortsatte 2014 sa att bockerna blir tillgdngliga for utlaning.

Under 2013 deltog representanter fran Tritonia i planeringen av tva projekt med Vasa stadsbibliotek-
landskapsbibliotek. Det arliga projektet LittFest holls 8-9.11 2013 med temat Vieras/Frammande, och
I6rdagsseminariet holls traditionellt i auditorium Nissi. Det andra projektet, informationscenterprojekt for
Kvarkens varldsnaturarv tillsammans med Terra Nova, forverkligades tyvarr inte.

Tritonia Allegro 2013 - det forsta aret

Tritonia Allegro, biblioteket i Jakobstads nya hogskolecampus Allegro, inledde sin verksamhet i februari
2013, i enlighet med det avtal som slots 2012 mellan bibliotekets tre ramorganisationer: Yrkeshogskolan
Novia, Abo Akademi och Centria yrkeshogskola. Det innebar sammanslagning av Novias bibliotek i
Jakobstad med biblioteket vid enheten for barnpedagogik vid Abo Akademi. Ocksd Centria kom med i
samarbetet. Allegro-biblioteket, med en personalstyrka pa tva personer, blev en del av sambiblioteket
Tritonia.

Bibliotekets uppgift &r att producera biblioteks- och informationstjanster for Novias, Centrias och Abo
Akademis enheter i Jakobstad. | hogskolekvarteret Allegro verkar férutom de tre hogskolorna &dven
Yrkesakademin i Osterbotten och Jakobstadsnejdens Musikinstitut. Campus Allegro invigdes officiellt 11.3.
Som ett offentligt vetenskapligt bibliotek ar Tritonia Allegro 6ppet for alla, och service ges pa svenska,
finska och engelska.

Tyngdpunkten i Tritonia Allegros samlingar speglar hégskolornas inriktningar och ligger pa konst, musik,
barnpedagogik och -psykologi. Ocksa féretagsekonomi ar ett kirnomrade, dven om biblioteket endast har
en liten samling inom amnet eftersom Centria yrkeshogskolas tidigare anskaffade bocker finns pa
stadsbiblioteket i Jakobstad. Nyanskaffningar placeras daremot i Tritonia Allegro. Fran Centrias bibliotek i
Karleby fick Tritonia Allegro ta emot ca 400 examensarbeten som skrivits av studerande vid Centrias (f.d.
Mellersta Osterbottens yrkeshégskolas) utbildningslinjer i Jakobstad under &ren 1999-2012.


http://www.epedagogik.eu/

Mandag och onsdag hade biblioteket 6ppet kl. 10-17, tisdag och torsdag kl. 10-16 och fredag kl. 10-13.
Biblioteket holl sommarstangt 20.6—4.8 och hade kortare 6ppethallningstider i juni och augusti.

Den nya serviceformen Tritonia Express, dvs. bokleverans mellan Tritonia i Vasa och Tritonia Allegro, togs i
bruk fran starten. Varje onsdag morgon under terminerna skickades en boklada fran Jakobstad till Vasa och
pa eftermiddagen dtervande en boklada fran Vasa till Jakobstad.

| det nya biblioteket installerades en laneautomat, stéldskyddsportar med inbyggda besdksrdaknare och
RFID-system for markning av material togs i bruk. Materialet forsags med RFID-taggar, eller transpondrar,
som vid utlaningen lases av med hjalp av radiofrekvenser istéllet for det optiska systemet med streckkoder.
11 878 bocker, 1 330 CD-skivor och 28 DVD-skivor konverterades. Utlanat material konverterades sedan
vartefter det returnerades och den processen pagar annu. Nytt material far RFID-etikett nar det
katalogiseras.

Pa hosten kom verksamheten pa biblioteket igang
ordentligt och studerande och personal fran
hogskolorna hittade till biblioteket, vilket ocksa bestks-
raknarna visade. Under hosten lopte verksamheten
smidigt. En skanner i A3-storlek inférskaffades for
kundernas och personalens anvandning.

2013 var Tritonia Allegros forsta verksamhetsar och
arbetet gick till storsta delen ut pa att fa igang
verksamheten, hitta fungerande l6sningar och rutiner
och Iata biblioteket soka sina former inom ramen for
Tritonias verksamhetsprinciper. Antalet besdk var
12 479 (april-december) och antalet 1an 4 184.
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Nar- och webbtjanster
Marita Ahola

Nér- och webbtjansternas statistik for ar 2013:

besokare 282 849
1&n och omlan 656 007
dppetdagar 836

dppettimmar 139 i veckan
tryckta bocker 364 707
bocker pa webben 360 346
tryckta tidskrifter 3 979
e-tidskrifter 21 287
utrymmen i bruk 5 916 m?

Tritonia betjanar sina hogskolors 12 636 studerande och 1 204 anstallda.

Projekt

Inom nartjansterna planerades ett tjanstedesignprojekt tillsammans med TEKES och Muova. Vid
resultatférhandlingarna konstaterades att projektet vore nyttigt, men sjalvfinansieringsandel for projektet
beviljades ej.

| samarbete med Vasa universitets forsknings- och innovationsenhet (Tutkimus- ja innovatiopalvelut) och
kommunikationsenheten planerades och genomfordes ett projekt riktat till forskare, “tutkijan
tyokalupakki”, inom vilket biblioteket ansvarade for den del som gallde vetenskaplig informationssékning
och utvardering baserad pa vetenskapliga publikationer.

Kursbockerna inom det sociala omradet vid Vasa yrkeshogskola flyttades fran Universitetsstranden till
Radhusgatan i borjan av juni. Flytten gjordes av personalen som ett halvdagsprojekt . Ett annat projekt, som
rackte en hel dag, genomférdes i augusti vid Seriegatans enhet. Dar behandlades en samling sa att
bdckerna skulle kunna lanas via automat. | bada projektdagarna deltog en stor grupp glada och energiska
tritoniter. Med gemensamma krafter kommer vi langt!

Den nationella anviandarenkaten

Bibliotekens nationella anvandarenkat, som organiseras av Nationalbiblioteket, ordnades for tredje gangen
pa varen 2013. Med enkéten efterstravades helhetsbild av bibliotekstjansternas anvandning och inverkan
samt av hur néjda kunderna ar med tjansterna. For Tritonias del sjonk antalet svarande jamfort med 2010,
men vitsorden hade klart forbattrats, speciellt vad géller sddana tjanster som i den tidigare enkaten, strax
efter sammanslagningen med yrkeshogskolebiblioteken, hade lyfts fram. Kundernas respons och
utvecklingsforslag gicks igenom med alla enheter och pa basis av dem uppgjordes en lista med atgarder,
vilka férverkligades.

Webbtjansterna

Man foljde aktivt med utvecklingsarbetet med Finna-anvandargranssnittet. Tritonias representant
representerade sambiblioteken i Finlands Vetenskapliga Bibliotekssamfunds Finna-arbetsgrupp och deltog i
de workshopar som ordnades. Man bérjade preliminart ga igenom innehall och metadata i Vasa
universitets och Vasa yrkeshogskolas Nelliportaler infor 6vergangen till Finna.



IT-tjdnsterna

Infoskdrmar sattes upp vid de bokningsbara utrymmena i Tritonia. Pa skdrmarna syns bokningsuppgifter for
ifrdgavarande utrymme i realtid, saval per dag som per vecka. Programvaran for skarmarna
programmerades for att plocka uppgifter bade fran Tritonias eget bokningssystem och fran Vasa
universitets Asio-bokningssystem.

Pa Universitetsstranden installerades kunddatorer som fungerar i Vasa yrkeshogskolas, Yrkeshogskolan
Novias och Abo Akademis nitverk. Via dessa datorer kan utomstadende kunder anvinda licensbaserade
resurser som endast finns i dessa hogskolors natverk. Samtidigt anslots Abo Akademis forskare pa andra
vaningen i forskningstornet till Abo Akademis natverk, tidigare anvandes Tritonias natverk.

Vasa universitets Moodle uppgraderades till version 2.3.4. Ett pilotforsok gallande integrering av
antiplagiatprogrammet Turnltin i Moodle gjordes. Timo Salonen héll kortkurser om Moodle och E-lomake.
En kursdatabas for EduLab uppgjordes med vilken anmalan till kurserna, hantering av kurserna och
statistikforing nu skots centralt.

Kunddatorerna féornyades i utrymmena K101, K301 och K325 samt i forskartornet pa 4:e och 5:e vaningen. |
klass K322 installerades samtidigt en Kyocera-skrivare. IT-support deltog i hogskolornas IT-dagar, som
ordnades i Tammerfors i november.

Tritonias direktion 2013

Medlemmar: Ersittare:

professor Peter Bjork, Hanken planerare Kristina Wallin
prorektor Birgitta Forsstrom, Yrkeshdgskolan Novia forvaltningschef Kjell Heir

professor Ria Heild-Ylikallio, Abo Akademi
rektor Tauno Kekale, Vasa yrkeshogskola
bildningsdirektor Christina Knookala, Vasa stad

Overbibliotekarie Pia Sodergard
prefekt Elina Martin
specialsakkunnig Sari Tarvonen

studerande Outi Kukkonen, VYY studerande Ville Ojala
professor Jorma Larimo, Vasa universitet fram till 31.5.2013 professor Timo Vekara
professor Pirjo Laaksonen fr.o.m. 1.6.2013
bibliotekarie Christian Nelson, Tritonias personal
professor Nina Pilke, Vasa universitet
studerande Matilda Sjoholm, Novium

informatiker Susanne Holmlund
professor Seija Virkkala
studerande Anniina Tuomola, VAMOK

Tritonias ledningsgrupp 2013

bibliotekschef Vuokko Palonen fram till 31.7.2013

Tritonias direktor Raija Loytola fr.o.m. 1.8.2013

utbildnings- och samlingschef Christina Flemming

servicechef Marita Ahola

planerare Anne Koiranen

bibliotekssekreterare Vesa Perkiomaki, personalrepresentant
informatiker Susanne Holmlund, ersattare for personalrepresentanten

Sakkunniga:

adb-planerare Ove Ritola
informatiker Jonna Hahto/6versattare-informator Ann-Sofie Kallund (informering)



